
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์ อ าเภอหนองพอก 
 จังหวัดร้อยเอ็ด 



  
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568)  
องค์การบริหารส่วนต าบล กกโพธิ์ อ าเภอหนองพอก จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
ล าดับ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ 

ด าเนินการ ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 
1. การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management)    
1 การวางแผนก าลังคน ๑.๑ การ

ปรับปรุงแผน อัตราก าลัง ๓ ปี 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

1. ด าเนินการปรับปรุงแผน อัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ (ครั้งที่ ๑) และ (ครั้งที่)๒) ๒. ด าเนินการขอ
ความเห็นชอบ ต่อคณะกรรมการพนักงาน อบต.จังหวัดร้อยเอ็ด ๓. 
ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ -
๒๕๖๙ (ครั้งที่ ๑) และ (ครั้งที่๒) ๔. ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ 
ปีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๖๙ (ครั้งที่ ๑) และ (ครั้งที่ 
๒) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

2 การประเมินผลการ ปฏิบัติงาน 
การประเมินผลการ ปฏิบัติงานของ
พนักงาน อบต.ลูกจ้างประจ า และ 
พนักงานจ้าง ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘) 

๑. ด าเนินการประเมินผลการ ปฏิบัติงานของพนักงานอบต. 
ลูกจ้างประจ า และพนักงาน จ้าง ครั้งที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๗ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ ๒. ด าเนินการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของพนักงานอบต. ลูกจ้างประจ า และพนักงาน จ้าง ครั้ง
ที่ ๒ ระหว่างวันที่๑ เมษายน ๒๕๖๘ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  

3 การสร้างความก้าวหน้า ในสายอาชีพ 
 - การจัดท าคู่มือ ความก้าวหน้าในสาย
งาน อาชีพ 

๑.พนักงานอบต. ได้รับการ คัดเลือกเพ่ือเลือนและแต่งตั้ง ใน
ต าแหน่งประเภททั่วไปให้ ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
๒. พนักงานอบต. ได้รับการ คัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้ง ใน
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่ สูงขึ้น (ระดับ
ปฏิบัติการ)  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  



  
 

4 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 1.เข้าร่วมโครงการส านักงาน สีเขียว (Green Office) โดย น า
มาตรฐานส านักงาน สีเขียว มาใช้บริหารจัดการ สภาพแวดล้อม 
ของอาคาร ส านักงาน 
๒. จัดฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ ประจ าปี ๒๕๖๘ เพ่ือเตรียม ความ
พร้อมเมื่อเกิดเหตุการณ์ เพลิงไหม้  
๓.สถานที่ท างานน่าอยู่ คุณภาพแสง คุณภาพเสียง และอากาศมี
ความเหมาะสม มีพ้ืนที่สีเขียว มีสถานที่ พักผ่อนหย่อนใจ ห้องน้ า 
สะอาด และมีพ้ืนที่สูบบุหรี่ ชดัเจน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  

      

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development)    
1 การด าเนินการสรรหาพนักงานจ้างใน 

ต าแหน่งที่ว่างให้ตรงตามมาตรฐานและ 
สมรรถนะที่ก าหนด 

 ไม่มีพนักงานส่วนต าบล ย้ายมาด ารงต าแหน่งที่ว่าง ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  

2 ประกาศมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์ 

มีการจัดท าประกาศ ประกาศมาตรฐาน คุณธรรม จริยธรรมของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์ และแจ้งพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครูพนักงานจ้างทราบ และถือปฏิบัติ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  

3 แนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรม 
จริยธรรม 

- การจัดตั้งคณะท างานขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม  
- มีการจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don'ts เพ่ือลดความสับสน 
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง ในการประพฤติตน ทาง
จริยธรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  



  
 

4 โครงการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ 
ฝึกอบรมภายนอกหน่วยงาน 

บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมภายนอกหน่วยงาน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  



  
 

ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 
ล าดับ โครงการ/หลักสูตร วันที่เข้าร่วมอบรม/ 

หลักสูตร 
จ านวน 

ผู้เข้าร่วม 
คิดเป็นร้อยละ 
(เมื่อเทียบกับ 

จ านวนบุคลากร 
ทั้งหมด) 

1  ่โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การตรวจสอบ
รายงานทางการเงิน การ ตรวจสอบข้อมูลรับ-จ่ายเงิน การ
บันทึกสินทรัพย์ การคิดค่าเสื่อมราคาสะสม การเตรียมความ
พร้อมปิดบัญชี ประจ าปี ๒๕๖๘ และการจัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๕ ของ
หน่วยงาน ภายใต้สังกัด อปท. (หน่วยงานลูก)” 

๑ – 3 สิงหาคม ๒๕๖๘ 1  

2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การเตรียมความพร้อมในการ
เลือกตั้งสมาริกสภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น” 

 16-18 พฤษภาคม 2568 2  

3 โครงการฝึกอบรม “การจัดท าฎีการเบิกจ่ายท าใบน าส่ง 
ใบส าคัญสรุปใบน าส่งเงิน ตลอดจนการท างบทดลอง 
รายงานสถานะการเงินประจ าวันในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
ของหน่วยงานภายใต้ สังกัด (NEW e-LAAS) ใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 ๖ - 4 ธันวาคม ๒๕๖7 2  

4 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ“แนวทางการตรวจสอบ
หน้ารายงานใหม่ของระบ สารสนเทศการจัดการฐานข้อมูล
เบี้ยยังชีพเพ่ือความถูกต้องและมีประสิทธิภาพในการเบิก
จ่ายเงินเบี้ยยังชีพตาม ขั้นตอนของกรมบัญชีกลางและ
ระเบียบฉบับใหม”่ 

18 – 20 กรกฎาคม ๒๕๖๘ 3  

5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนย์บริการข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๘ ส าหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๘-๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 2  

6 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “แนวทางเทคนิค ดีๆในการใช้
เงินงบประมาณ การจัดซื้อจัด จ้าง การใช้ ว๑๑๘ การเบิก
จ่ายเงิน การใช้เงินสะสม อปท.ศพด. การจัดงาน การ
ช่วยเหลือประชาชน การประชุม สภา และข้อห้าม ๑๘๐ วัน
ก่อนเลือกตั้งส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานส่วน
ท้องถิ่น” 

9-๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 4  



  
 

7 ร่วมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การบันทึกบัญชีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน ระบบ NEW e-LAAS 
(อปท.) ประจ าปี ๒๕๖๘ และการน าเข้าข้อมูลย้อนหลังใน
กรณีท่ีระบบปิดปรับปรุงเพ่ือเข้า สู่ระบบ NEW e-LAAS" 

๒๘-๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘ 4  

8  ่โครงการอบรมหลักสูตร “การบังคับใช้กฎหมาย การจัดการ
เรื่องร้องเรียนและเหตุร าคาญ ตามพระราชบัญญัติการ
สาธารณสุข 

๒๐-๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 3  

9 โครงการอบรมหลักสูตร “หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข” 23 พฤศจิกายน -13 
ธันวาคม 2567 

1  



  
 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลังจ าแนกตามต าแหน่ง (ข้อมูล ณ. วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

 
ล าดับ 

 
ประเภทต าแหน่ง/ชื่อต าแหน่ง 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง (ภารกิจ)  
ลูกจ้างชั่วคราว 

กรอบ
อัตราก าลัง 

บรรจุ 
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มี
เงิน 

กรอบ
อัตราก าลัง 

บรรจุ 
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มี
เงิน 

กรอบ
อัตราก าลัง 

บรรจุ 
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มี
เงิน 

 

 บริหารท้องถิ่น              
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 1 - - - - - - - - - - - 
2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 - 1 - - - - - - - - - - 
 อ านวยการท้องถิ่น              
3 หัวหน้าส านักปลัด 1 1 - - - - - - - - - - - 
4 ผู้อ านวยการกองคลัง 1 - 1 - - - - - - - - - - 
5 ผู้อ านวยการกองช่าง 1 1 - - - - - - - - - - - 
 วิชาการ              
6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน - - - - - - - - - - - - - 
7 นักจัดการงานท่ัวไป - - - - 1 1 - - - - - - - 
8 นิติกร 1 - 1 - - - - - - - - - - 
9 นักทรัพยากรบุคคล 1 - 1 - - - - - - - - - - 
10 นักพัฒนาชุมชน 1 1 - - - - - - - - - - - 
11 นักวิชาการศึกษา 1 1 - - - - - - - - - - - 
12 คร ู 4 4 - - - - - - - - - - - 
13 หัวหน้าฝ่ายการเงิน 1 1 - - - - - - - - - - - 

14 นักวิชาการพัสด ุ 1 1 - - - - - - - - - - - 
15 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 - 1 - - - - - - - - - - 
16 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 1 1 - - - - - - - - - - - 



  
 

17 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

1 1 - - - - - - 1 1 - - - 

18 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 - 1 - - - - - - - - - - 
19 นักวิชาการสาธารณสุข 1 1 - - - - - - - - - - - 

20 นักวิชาการเงินและบัญชี - - - - 1 1 - - - - - - - 

21 นายช่างโยธา 1 - 1 - - - - - - - - - - 
 พนักงานจ้าง              

22 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - - - - - - - - - - - - - 
23 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ - - - - - - - - 1 1 - - - 
24 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - - - - - - - - - - - - - 
25 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ - - - - - - - - - - - - - 
26 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - - - - - - - 3 3 - - 1 
27 ผู้ดูแลเด็ก - - - - - - - - 5 5 - - 1 
28 ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร - - - - - - - - 1 1 - - - 

29 ผช .จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั  - - - - - - - - 1 1 - - - 
30 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - - - - - - - 1 1 - - - 

31 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - - - - - - - 1 1 - - - 

32 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - - - - - - - - 1 1 - - - 

33 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข - - - - - - - - 1 1 - - - 

34 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - - - - - - - - 1 1 - - - 

35 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน - - - - - - - - 1 1 - - - 

36 ผู้ช่วยเจ้าพนักการคลัง - - - - - - - - 1 1 - - - 

37 พนักงานผลิตน้ าประปา - - - - - - - - 1 1 - - - 

38 คนงาน - - - - - - - - - - - - 15 

รวม  13   2    22    15 



  
 

สรุปข้อมูลสถิติจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากรที่มีคนครอง (คน) 
บริหารท้องถิ่น 1 
อ านวยการท้องถิ่น 2 
วิชาการ 13 
ทั่วไป 2 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 22 
พนักงานจ้างทั่วไป 15 
รวม 54 

 
ปัญหา/อุปสรรค 
 
ข้อเสนอแนะ 
 


