
แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

องค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที ่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ผลการด าเนินการ สถิติอัตราก าลัง/ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรม/ 

พัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน ป ี
เร่ิมโครงการ 

วัน เดือน ป ี
สิ้นสุดโครงการ 

ต าแหน่ง  อัตราก าลัง 

๑. การบริหารทรัพยากรบุคคล         
๑.๑ จดัท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพื่อใช้ใน
การ ก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลัง
ที ่รองรับภารกิจของหน่วยงาน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

๑ ต.ค.๖๖ ๓๐ ก.ย.๖๗ - มีการรับโอน พนักงานส่วน ท้องถิ่นมาด ารง
ต าแหน่งท่ีว่าง คือ ต าแหน่งนักวิชาการ 
สาธารณสุข 

๐ ๐ ๐ 

๑.๒ พัฒนาระบบฐานข้อมลูบคุลากรเพื่อ 
วางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วน 
สมบูรณ์และเป็นปจัจุบัน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

๑ ต.ค.๖๖ ๓๐ ก.ย.๖๗ - ด าเนินการพัฒนาระบบ ฐานข้อมูลบุคลากร
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์  เพื่อ 
วางแผนอัตราก าลังให้มีความ ครบถ้วน 
สมบูรณ์และเป็น ปัจจุบัน 

๐ ๐ ๐ 

๑.๓ จดัท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี/ 
นโยบายพัฒนาบุคลากรประจ าปี ๒๕๖๗ 
และ ด าเนินการตามแผนฯ/นโยบายให้
สอดคล้อง ตามความจ าเป็น 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

๑ ต.ค.๖๖ ๓๐ ก.ย.๖๗ - มีการด าเนินการจัดท า แผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าป/ี นโยบายพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 
๒๕๖๗ เพื่อใช้เป็น แนวทางในการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลของ หน่วยงานและส่งเสรมิให ้
บุคลากรทุกประเภท ทุก ระดับ มสี่วนร่วมใน
การพลัก ดันนโยบายให้บรรล ุเป้าประสงค์
ต่อไป 

๐ ๐ ๐ 

๑.๔ รับสมคัรคดัเลือกสรรหาคนดคีนเก่ง
เพื่อ ปฏิบัติงานตามภารกจิของหน่วยงาน
เพื่อบรรจ ุแต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือ
ประกาศรับโอน ให้โอน พนักงานท้องถิ่นมา
ด ารงต าแหน่งท่ีว่าง หรือประกาศรับสมคัร
บุคคลเพื่อเปลี่ยนสาย งานท่ีสูงขึ้น 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

๑ ต.ค.๖๖ ๓๐ ก.ย.๖๗ - มีการรับโอน พนักงานส่วน ท้องถิ่นมาด ารง
ต าแหน่งท่ีว่าง คือ ต าแหน่งนักวิชาการ 
สาธารณสุข 

๑ ๑ ๐ 



 

 

สถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ที ่ ส่วนราชการ 

กรอบ
อตัรา 

ก าลงัเดมิ 

กรอบอตัราทีค่าดว่าจะ 
ต้องใช้ใน 3 ปีข้างหน้า 

เพิม่ / ลด 
หมาย
เหตุ 

 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

1. ปลดั อบต. 
(นกับริหารงานทอ้งถ่ิน ระดบักลาง) 

1 1 1 1 - - -  

2. รองปลดั อบต. 
(นกับริหารงานทอ้งถ่ินระดบัตน้) 

1 1 1 1 - - -  

3. นกัวชิาการตรวจสอบภายใน 
ปฏิบติัการ 

1 1 1 1 - - -  

 ส านักงานปลดั อบต. (01)         
4. หวัหนา้ส านกังานปลดั 

(นกับริหารงานทัว่ไป ระดบัตน้) 
1 1 1 1 - - -  

๒. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล         
๒.๑ ด าเนินการประเมินข้าราชการ และ 
ลูกจ้าง ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ใน 
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

๑ ต.ค.๖๖ ๓๐ ก.ย.๖๗ - หน่วยงานมีการประเมิน บุคลากรตามเกณฑ์
มาตรฐาน จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ อบรมเพื่อ
พัฒนาความรู ้ความสามารถในต าแหน่งตาม 
สายงานก าหนดต าแหน่ง เพื่อ พิจารณา 

๕๔ ๕๗ ๕๗ 

๒.๒ จดัให้มีกระบวนการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานข้าราชการที่เป็นธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได ้

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

๑ ต.ค.๖๖ ๓๐ ก.ย.๖๗ - หน่วยงานมีการถ่ายทอด ตัวช้ีวัดโดย
ผู้บังคับบัญชา ตามล าดับ ดูแล ก ากับ ติดตาม
และประเมินผลการ ปฏิบัติงานอยา่งเป็นธรรม 
เป็นไปตามหลักเกณฑ ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง 

๕๔ ๕๗ ๕๗ 



5. หวัหนา้ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
(นกับริหารงานทัว่ไป ระดบัตน้) 

1 1 1 1 - - -  

6. นิติกร ปฏิบติัการ 1 1 1 1 - - -  

7. นกัวชิาการสาธารณสุข 
(ปก./ชก.) 

1 1 1 1 - - -  

8 เจา้พนกังานป้องกนัและบรรเทาสา
ธารณภยัปฏิบติังาน 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

9 นกัทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) - +1 1 1 +1 - - ว่างเดิม 

 ลูกจ้างประจ า         

10 นกัจดัการงานทัว่ไป (ลูกจา้งประจ า) 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกจิ         

11 ผูช่้วยเจา้พนกังานการเกษตร 1 1 1 1 - - -  
12 ผูช่้วยเจา้พนกังานป้องกนัและบรรเทา

สาธารณภยั 
1 1 1 1 - - -  

13 ผูช่้วยนกัวเิคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  
14 ผูช่้วยเจา้พนกังานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
15 ผูช่้วยเจา้พนกังานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
16 ผูช่้วยเจา้พนกังานประชาสมัพนัธ์ 1 1 1 1 - - -  
17 ผูช่้วยเจา้พนกังานสาธารณสุข - - 1 1 - +1 - ก าหนด

เพิม่ 

 พนักงานจ้างทัว่ไป         
18 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
19 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
20 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
21 พนกังานดบัเพลิง 1 1 1 1 - - -  
22 พนกังานดบัเพลิง 1 1 1 1 - - -  
23 พนกังานขบัเคร่ืองจกัรขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  



24 ยาม 1 1 1 1 - - -  
25 พนกังานขบัรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  
26 พนกังานขบัรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  
 รวม 24 25 26 26 +1 +1 -  

 
 กองคลงั         

1 ผูอ้  านวยการกองคลงั 
(นกับริหารงานคลงั  ระดบัตน้) 

1 1 1 1 - - - ว่าง 

2 หวัหนา้ฝ่ายการเงิน 
(นกับริหารงานคลงั ระดบัตน้) 

1 1 1 1 
- - -  

3 นกัวชิาการพสัดุ  
(ปฏิบติัการ) 

1 1 1 1 
- - - 

 

 ลูกจ้างประจ า         

4 นกัวชิาการเงินและบญัชี 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกจิ         
5 ผูช่้วยเจา้พนกังานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

6 ผูช่้วยเจา้พนกังานจดัเก็บรายได ้ 1 1 1 1 - - -  

7 ผูช่้วยเจา้พนกังานพสัดุ 1 1 1 1 - - -  

8 ผูช่้วยเจา้พนกังานการคลงั 1 1 1 1 - - -  

 รวม 8 8 8 8 - - -  
 กองช่าง         

1. 
ผูอ้  านวยการกองช่าง 
(นกับริหารงานช่างระดบัตน้) 

1 1 1 1 - - -  

2. 
หวัหนา้ฝ่ายก่อสร้าง 
(นกับริหารงานช่างระดบัตน้) 

1 1 1 1 - - - วา่ง 



3 
นายช่างโยธา  
(ปง./ชง.) 

1 1 1 1 - - - ว่าง 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ         

4 ผูช่้วยเจา้พนกังานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

5 ผูช่้วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  
6 ผูช่้วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  
7 พนกังานผลิตน ้ าประปา 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างทัว่ไป         
8 พนกังานผลิตน ้ าประปา 1 1 1 1 - - -  
9 พนกังานจดมาตราวดัน ้ า 1 1 1 1 - - -  
10 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
11 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
 รวม 11 11 11 11 - - -  
 กองการศึกษา          

1 
ผูอ้  านวยการกองการศึกษา ฯ 
(นกับริหารงานศึกษาระดบัตน้) 

1 1 1 1 - - - วา่ง 

2 
นกัวชิาการศึกษา 
(ปก./ชก.) 

- +1 1 1 
 
+1 

 
- 

 
- 

ว่างเดิม 

 พนักงานจ้างภารกจิ         

3 ผูช่้วยนกัวชิาการศึกษา 1 1 1 1 - - -  

4 ผูช่้วยเจา้พนกังานการเงินและบญัชี - - 1 1 - +1 - ก าหนดเพิ่ม 

 พนักงานจ้างทัว่ไป         

5 คนงานทัว่ไป 1 1 1 1 - - -  

 ศูนย์พฒันาเดก็เลก็วดัสว่างชัยศรี         

6 ครู อนัดบั คศ.3 1 1 1 1 - - - งบ 
อุดหนุน 



7 ครู อนัดบั คศ.2 1 1 1 1 - - - งบ 
อุดหนุน 

8 ผูดู้แลเด็ก 1 1 1 1 - - - งบ 
อุดหนุน 

9 ผูดู้แลเด็ก 1 1 1 1 - - - งบ 
อุดหนุน 

 ศูนย์พฒันาเดก็เลก็บ้านค าโพนสูง         

10 ครู อนัดบั คศ.2 1 1 1 1 - - - งบ 
อุดหนุน 

11 ผูดู้แลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

12 ผูดู้แลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

 ศูนย์พฒันาเดก็เลก็บ้านวงัใหม่         

13 ครู อนัดบั คศ.2 1 1 1 1 - - - งบ 
อุดหนุน 

14 ผูดู้แลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

 รวม 12 13 14 14 +1 +1 -  

 
 กองสวสัดกิารสังคม          

1. 
ผูอ้  านวยการกองสวสัดิการสงัคม 
(นกับริหารงานส่วนสวสัดิการสงัคม
ระดบัตน้) 

1 1 1 1 - - -  

2. นกัพฒันาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ก าหนดเพิ่ม 

 พนักงานจ้างภารกจิ         
3 ผูช่้วยเจา้พนกังานพฒันาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
 รวม 3 3 3 3 - - -  

 รวมทั้งส้ิน 57 60 60 60 +2 +2 -  

 


