
 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์ 

ที่  ๗๖ /๒๕๖๘ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์  

....................................................... 
                ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศคณะกรรมการ  
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ เรื่อง ประมวลจริยธรรม 
พนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน นั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมี
ประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 
              ๑.นายประนม สว่างชุม        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์                    ประธาน 
              ๒.นายสมพงษ์ ปัสสาจันทร์    รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์               กรรมการ 
              ๓.นายชวนชม อุดค า           รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์                กรรมการ  
              ๔.สิบเอกอนุศักดิ์ สนามพล    เลขานุกานายกองค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์         กรรมการ 
              ๕.นายจตุพงษ์ ลาดหนองขุ่น   ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์           กรรมการ 
               ๖.นายเสถียร ไกรตรี           รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์       กรรมการ 
               ๗.นางยนต์ ศรีนาหอม          สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์ หมู่ที่ ๑   กรรมการ 
               ๘.นายปรีชา ไชยโส             สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์ หมู่ที่ ๒   กรรมการ 
               ๙.นายส าเร็จ วิลัยคาร          สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์ หมู่ที่ ๓   กรรมการ 
              ๑๐.นายอาทิตย์ มาตะยา        สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์ หมู่ที่ ๕   กรรมการ 
              ๑๑.นายสมปอง ปุยะบาล        สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์ หมู่ที่ ๖   กรรมการ 
              ๑๒.นายศุภสิทธิ์ ศักดิ์ศร ี        สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์ หมู่ที่ ๗   กรรมการ 
              ๑๓.นางจุฬาลักษณ์ จันทร์สว่าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์ หมู่ที่ ๙   กรรมการ 
              ๑๔.นายพันธ์ ดิดสุนน            สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์ หมู่ที่ ๑๐  กรรมการ 
              ๑๕.นายอรรถรัตน์ หนองขุ่นสาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์ หมู่ที่ ๑๑ กรรมการ 
              ๑๖.นางสง่า เคนอ่ า                สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์ หมู่ที่ ๑๒ กรรมการ 
              ๑๗.นายอานนท์ ธุรกิจ             ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์                     กรรมการ 
              ๑๘.นายศิริมงคล สมเพชร         หัวหน้าส านักปลัด                                           กรรมการ 
              ๑๙.นายภูมินทร์ จันทรัตน์         ผู้อ านวยการกองช่าง                                        กรรมการ 
              ๒๐.นางสาวนัยนา แสงจันดา      ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม                          กรรมการ 
              ๒๑.นายสุทัศน์ ศรีไชยา            นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                         กรรมการ 
              ๒๒.นางสาวสภาวดี แสนสุด       หัวหนา้ฝา่ยบรหิารงานทัว่ไป                               กรรมการ 
              ๒๓.นายพิสิษฐ์ แก้วแสนไชย ์     ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์            กรรมการ/เลขานุการ 
              ๒๔.นายถนอม ทองมี              ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน        ผู้ช่วยเลขานุการ 



หน้าที่และอ านาจ  
1. ก าหนดนโยบาย วางแผน และก าหนดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสม กับสภาพ
ปัญหา ทิศทางการด าเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม คุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต  
2. จัดท าข้อก าหนดจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยค านึงถึงอุดมการณ์ในการเป็นข้าราชการ ที่ดี
ลักษณะงาน/สายอาชีพ ที่มีลักษณะเฉพาะและแตกต่างกัน หลักการสากล และบริบททางสังคม อาทิสิทธิ  
มนุษยชน การรักษาสิ่งแวดล้อม การพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมถึงการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน 
บุคคล กับประโยชน์ส่วนรวม  
3. ให้ค าปรึกษา แนะน า และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรม หรือ ปัญหา ข้อ
ขัดแย้งในเชิงคุณค่าด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของภาครัฐภายในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพอก เพ่ือ
น าไปสู่การพิจารณาก าหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานภายในองค์กร  
4. จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (DO’s & Don’ts) เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ พฤติกรรมสีเทา 
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  
5. ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบค าถามทางจริยธรรม และให้ข้อเสนอแนะในการประพฤติปฏิบัติตน  ในสิ่งที่ควร
กระท าและไม่ควรกระท า ส าหรับพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและพนักงานจ้าง สังกัดองค์การ  บริหารส่วน
ต าบลกกโพธิ์ 
           
        ทั้งนี ้ตั้งแต่ บัดนี้เป็นต้นไป  
 
              สั่ง ณ วันที่ 13 เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖8  

 
 
 
 
 

                    ลงชื่อ       
                                (นายประนม สว่างชุม)  

                                         นายกองค์การบริหารสว่นต าบลกกโพธิ ์
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์  

เรื่อง ข้อก าหนดจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์ 
                           
                          อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 6 วรรค 4 และวรรค 5 ของพระราชบัญญัติมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ได้บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐอาจจัดท าข้อก าหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น เพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรมให้เหมาะสมแก่ภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะ  ของ
หน่วยงานรัฐด้วยก็ได้โดยต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ม.จ. ก าหนดประกอบกับ ข้อ 12 ของระเบียบ 
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดท าประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม และ
กระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2563 ได้ก าหนดว่าหน่วยงาน ของรัฐ
อาจพิจารณาจัดท าข้อก าหนดจริยธรรมโดยน าหลักเกณฑ์การจัดท าประมวลจริยธรรมมาปรับใช้  ตามท่ี
เห็นสมควร เพ่ือใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น เพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรมให้  เหมาะสมแก่
ภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของหน่วยงานหรือสาขาวิชาชีพได้ องค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์ จึงได้จัดท า
ข้อตกลงก าหนดจริยธรรมเพื่อเป็นแนวทางใน การใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์ 
ซึ่งเป็นผู้ปฏิบัติงานทั้งหมด ทุกระดับ ที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์ ดังต่อไปนี้           
                        1 ข้อก าหนดจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์ ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์ ลงนามเพ่ือประกาศเจตนารมณ์  
                        2 เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์ ต้องปฏิบัติตนตามข้อก าหนด จริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์ และต้องไม่ฝ่าฝืนข้อก าหนดจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลกก
โพธิ์ รวมถึงไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและ ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ดังต่อไปนี้  
                       2.1 เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์ พอก ควรยึดมั่นในสถาบันหลัก ของ
ประเทศ อันได้แก่ ชาติศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี  พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและรักษาผลประโยชน์ของชาติ  ปฏิบัติตามหลัก
ศาสนาที่ตนนับถือ เคารพในความแตกต่างของการนับถือศาสนา ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ กฎหมาย และเทิดทูน
รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
                        2.2 เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์ ควรมีส่วนร่วมและ สนับสนุนกิจกรรม 
เพ่ือเฉลิมพระเกียรติในวโรกาสต่างๆ  
                        2.3 เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์ มีความซื่อสัตย์ สุจริต และมีความ
โปร่งใส ในการปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุภารกิจและเป้าหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์ 
                        2.4 เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์ มีวินัย และปฏิบัติหน้าที่ ที่ได้รับ
มอบหมาย ให้รับผิดชอบอย่างเต็มความสามารถท้ังการปฏิบัติราชการปกติณ ที่ตั้ง และการปฏิบัติ  ราชการที่
บ้าน (work for Home)  



                        2.5 เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์ มีความกระตือรือร้น อ านวยความ
สะดวก และเต็มใจให้บริการ ต่อผู้มาติดต่อราชการทั้งภายในองค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์ และภายนอก
องค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์ โดยไม่เลือกปฏิบัติ  
                        2.6 เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร ส่วนต าบลกกโพธิ์ พัฒนาตนเองและ สนับสนุนผู้อ่ืนใน
การพัฒนาตนเอง เพื่อให้ความสามารถปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุภารกิจและเป้าหมายของ องค์การบริหารส่วน
ต าบลกกโพธิ์ 
                        2.7 เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์ มีส่วนร่วมและสนับสนุน กิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์  
                        2.8 เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์ ไม่น าความสัมพันธ์ ส่วนตัว หรือ การ
มีอคติมาประกอบการใช้ดุลยพินิจ  
                        2.9 เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์ ค านึงถึง และไม่กระท า การอันเป็น
การละเมิดสิทธิและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ทั้งของตนเอง และผู้อื่น   
                        2.10 เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์ ไม่เรียกรับ หรือ ยอมรับของขวัญ 
ผลประโยชน์อื่นใด  
                        2.11 เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์  ไม่หลีกเลี่ยง หรือใช้ ช่องว่างทาง
กฎหมาย เพ่ือผลประโยชน์ของตนเอง เครือญาติและพวกพ้อง  
                        2.13 เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์ ไม่อาศัยต าแหน่ง หรือ อ านาจ
หน้าที่ ในการเป็นผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาต้องใช้เวลาราชการไป เพื่อท างานส่วนตัว ให้
ผู้บังคับบัญชา 
                        2.14 เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์ ไม่อาศัยต าแหน่งที่ ด ารงอยู่ อ านาจ
หน้าที่ที่มี หรือ ชื่อเสียงขององค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์ ไปแสวงหาผลประโยชน์ ให้แก่ตนเอง เครือญาติ
หรือ พวกพ้อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งในงานที่มีบทบาท หรือ ภารกิจที่มีความเสี่ยงสูง  เกี่ยวกับการใช้จ่าย
งบประมาณหรือการใช้อ านาจอนุมัติ/อนุญาต  
                        2.15 เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์ ไม่ใช้อิทธิพล หรือ ความสัมพันธ์
จากที่เคยด ารงต าแหน่ง ในองค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์ เพื่อหาผลประโยชน์ให้กับ ตนเอง เครือญาติและ
พวกพ้อง  
                        2.16 เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์ คิดถึงผลประโยชน์ ส่วนรวม 
มากกว่าผลประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน มีความเสียสละ มีจิตสาธารณะสามารถ แยกเรื่อง
ส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน ไม่กระท าการอันมีลักษณะขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคล และ
ผลประโยชน์ส่วนรวมและไม่ประกอบกิจการหรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์อันเกิดจากการปฏิบัติ  หน้าที่
ของตน 
                         ๓ เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์ ต้องปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์ โดยให้ทุก กอง
หรืองานมีการบันทึกข้อมูลในการรับทราบและถือปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมประมวลจริยธรรม และ
ข้อก าหนดจริยธรรมของเจ้าหน้าที่เป็นรายบุคคล  
                        4 กรณีเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์  ปฏิบัติตนสอดคล้องตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการ และข้อก าหนดจริยธรรม ให้ทุกกองหรืองานของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์ บันทึกข้อมูลพฤติกรรมที่พึงประสงค์และ กรณีเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร 



ส่วนต าบลกกโพธิ์ ฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล จริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรม ให้ทุกกองหรือ
งานบันทึกข้อมูลการฝ่าฝืนหรือพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์  ทั้งนี้ให้กองหรืองานในองค์การบริหารส่วนต าบลกก
โพธิ์ น าข้อมูลพฤติกรรมที่พึงประสงค์และข้อมูลการฝ่าฝืนหรือพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์มาใช้ประกอบ
กระบวนการบริหารงานบุคคลต่อไป  
                     5 เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์ ต้องปฏิบัติตามประกาศของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลกกโพธิ์ ที่เกี่ยวกับการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและ ผลประโยชน์
ส่วนรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์ อย่างเคร่งครัด  
 
                    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
                                  ประกาศ ณ วันที่ 13 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖8 
  
 

   
 
 

                                            ลงชื่อ        
(นายประนม สว่างชุม) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์ 
 

 
 
 
 
 
 
ทราบและถือปฏิบัติ  
- ลงชื่อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์ 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
................................................ 

                  โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐ พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม
ส าหรับ เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และ 
พระราชบัญญัติมาตรฐาน ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็น 
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่าง มีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท า
ประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 5 วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
จัดท าประมวล จริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกอบกับ มติคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ 
เมื่อวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๓ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยจึงก าหนดให้มีประมวลจริยธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่นไว้ และพระราชบัญญัติ สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
๒) พ.ศ.๒๕๖๒ ข้อ ๕๙ องค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์ จึงประกาศประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
ดังต่อไปนี้  
                   ข้อ ๑ ประมวลจริยธรรมนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป ข้อ ๒ ในประมวล
จริยธรรมนี้  
                   “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การ
บริหาร ส่วนต าบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง แต่ไม่รวมถึง
กรุงเทพมหานคร  
                   “ผู้บริหารท้องถิ่น” หมายความว่า  
                     (๑) นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด นายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วนต าบล นายก  
                     (๒) รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด รองนายกเทศมนตรี รองนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล รองนายกเมืองพัทยา  
                     (๓) เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด เลขานุการนายกเทศมนตรี เลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล เลขานุการนายกเมืองพัทยา ผู้ช่วยเลขานุการนายกเมืองพัทยา  
                     (๔) ที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี ประธาน ที่ปรึกษา 
และ ที่ปรึกษานายกเมืองพัทยา  
                     (๕) ผู้บริหารท้องถิ่น รองผู้บริหารท้องถิ่น เลขานุการผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยเลขานุการ 
ผู้บริหาร ท้องถิ่น ประธานที่ปรึกษาและท่ีปรึกษาท้องถิ่นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง   



                ข้อ ๓ ผู้บริหารท้องถิ่นต้องยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยต้องด ารงตน 
ดังต่อไปนี้  
                (๑) ปกป้อง ดูแล และยึดถือประโยชน์ของชาติเป็นส าคัญ พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตย  
ของชาติ และไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของชาติ  
                (๒) ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพความแตกต่างของแต่ละ
ศาสนา  
                (๓) จงรักภักดีและเทิดทูนไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
                (๔) ยึดมั่นและธ ารงไว้ซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข               
                (๕) เป็นแบบอย่างท่ีดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามซึ่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุก
ประการ -2-  
                ข้อ ๔ ผู้บริหารท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกท่ีดี และรับผิดชอบ ต่อ
หน้าที่ โดยอย่างน้อยต้องด ารงตน ดังต่อไปนี้  
                (๑) ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือรับใช้ประเทศชาติและประชาชนอย่างเต็มความสามารถด้วยความ 
รับผิดชอบ ยึดมั่นในหลักนิติธรรม ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และปราศจากอคติ  
                (๒) ไม่ใช้หรือยินยอมให้ผู้อ่ืนใช้สถานะหรือต าแหน่งของตน ไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ โดย
ชอบ ด้วยกฎหมายส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม  
                (๓) ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดส าหรับตนเองหรือผู้อื่นใน ประการ
ที่อาจ ท าให้กระทบกระเทือนต่อการปฏิบัติหน้าที่   
                (๔) ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  
                (๕) ไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่าวสารของราชการเพ่ือให้เกิดความเข้าใจผิด หรือเพ่ือ ผลประโยชน์  
ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 
                (๖) ไม่กระท าการใดที่ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติศักดิ์ของการด ารงต าแหน่ง   
                (๗) แสดงความรับผิดชอบตามควรแก่กรณีเมื่อปฏิบัติหน้าที่บกพร่องหรือผิดพลาด  
                ข้อ ๕ ผู้บริหารท้องถิ่นจึงกล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม โดยต้องด ารงตน
ดังต่อไปนี้ 
                (๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความยุติธรรม เป็นกลาง และปราศจากอคติ โดยไม่หวั่นไหว ต่ออิทธิพล 
แรงกดดัน หรือกระแสสังคม อันมิชอบด้วยกฎหมาย  
                (๒) ยึดมั่นในกฎหมายและไม่ใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอ้ือประโยชน์ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น     
                (๓) ค านึงถึงระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งผู้สมควรด ารงต าแหน่งต่าง ๆ  
                (๔) ต้องเปิดเผยข้อมูลการทุจริต การใช้อ านาจในทางที่ผิด การฉ้อฉล หลอกลวง หรือการกระท า
อ่ืนใด ที่ท าให้ราชการเสียหายต่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  
                (๕) เปิดเผยหรือให้ข้อมูลข่าวสารอันอยู่ในความรับผิดชอบของตน อย่างถูกต้อง ครบถ้วนและ ไม่
บิดเบือน แก่ประชาชน  
                ข้อ 6 ผู้บริหารท้องถิ่นจึงยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติและความผาสุกของประชาชน 
โดยรวม และมีจิตสาธารณะ โดยอย่างน้อยต้องด ารงตน ดังต่อไปนี้  
                (๑) มีอุดมการณ์ในการท างานเพ่ือประเทศชาติและต้องถือเอาผลประโยชน์ของประเทศชาติ และ  
ประชาชนเป็นสิ่งสูงสุด  



               (๒) ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมไม่ว่าโดย
ทางตรง หรือทางอ้อมตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญและกฎหมาย  
               (๓) ไม่น าข้อมูลข่าวสารอันเป็นความลับของราชการ ซึ่งตนได้มาในระหว่างอยู่ในต าแหน่งไปใช้
เพ่ือให้ เกิดประโยชน์แก่เอกชน ทั้งในระหว่างการด ารงต าแหน่งและเมื่อพ้นจากต าแหน่ง  
               (๔) มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และอุทิศตนปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ 
และ ความผาสุกของประชาชนโดยรวม  
               (๕) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ โดยมุ่งหมายให้ทุกภาคส่วนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างเป็น
ธรรม ผาสุก และสามัคคีปรองดอง  
               ข้อ 7 ผู้บริหารท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยอย่างน้อยต้องด ารงตน 
ดังต่อไปนี้ 
               (๑) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ที่มีคุณภาพ โปร่งใส และ 
ตรวจสอบได้  
               (๒) ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของ 
ประเทศชาติและประชาชนเป็นส าคัญ  
               (๓) อุทิศเวลาแก่ราชการ ไม่เบียดบังเวลาราชการไปประกอบธุรกิจหรือกระท าการอื่นใด เพ่ือ
ประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น  
               (๔) เอาใจใส่ทุกข์สุขและรับฟังเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชนและรีบหาทางช่วยเหลืออย่าง
เร่งด่วน และเท่าเทียมกัน  
               (๕) รักษาความลับของราชการ เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามหน้าที่และอ านาจตามกฎหมาย (๖) 
รักษาทรัพย์สินของราชการและใช้ทรัพย์สินของราชการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์  อย่างประหยัด คุ้มค่า 
ระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองโดยไม่จ าเป็น และไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง หรือผู้อื่น  
               ข้อ ๘ ผู้บริหารท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ โดยอย่างน้อยต้องด ารง
ตน ดังต่อไปนี้  
               (๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาค เท่าเทียม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ  
โดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ถิ่นก าเนิด ศาสนา 
เพศ เพศสภาพ อายุ ความพิการ สภาพทางกาย สุขภาพ หรือสถานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม รวมทั้งเคารพ
ศักดิ์ศรี ความเป็นมนุษย์  
               (๒) ปฏิบัติต่อประชาชน ผู้ร่วมงาน และผู้เกี่ยวข้องอย่างให้เกียรติ  
               (๓) ไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งการเป็นผู้บริหารท้องถิ่นเข้าไปก้าวก่าย หรือแทรกแซง การปฏิบัติ  
ราชการ การด าเนินงาน การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง เลื่อนเงินเดือน และการ ด าเนินการ
ทางวินัย หรือการให้พ้นจากต าแหน่งของข้าราชการซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ าพนักงาน หรือ ลูกจ้าง
ของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือกิจการที่รัฐถือหุ้นใหญ่ ทั้งนี้เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตาม
หน้าที่และอ านาจตาม กฎหมาย  
              (๔) ไม่ยินยอมให้คู่สมรส ญาติสนิท บุคคลในครอบครัว หรือผู้ใกล้ชิดก้าวก่าย หรือแทรกแซง การ
ปฏิบัติหน้าที่ของตนเองหรือผู้อื่น 
              (๕) ปฏิบัติต่อองค์กรธุรกิจที่ติดต่อทาธุรกิจกับหน่วยงานของรัฐตามระเบียบ และข้ันตอนอย่าง  เท่า
เทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ  



            ข้อ 9 ผู้บริหารท้องถิ่นจึงด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ โดยอย่าง  
น้อยต้องด ารงตน ดังต่อไปนี้ 
             (๑) รักษาจรรยาของตนให้ดี น้อมน าพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 
หลักค าสอนทางศาสนามาใช้ในการด าเนินชีวิต  
             (๒) เป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็นพลเมืองดี ด้วยการเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด   
             (๓) ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ทั้งโดยส่วนตัว และโดยหน้าที่ ความ
รับผิดชอบต่อสาธารณชน  
             (๔) เป็นแบบอย่างท่ีดีในการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม รวมทั้งรักษา 
เอกลักษณ์ของความเป็นชาติไทย  
              (๕) เคารพและไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภาพของผู้อื่น ไม่แสดงกิริยาหรือใช้วาจา อันไม่สุภาพ อาฆาต
มาดร้าย หรือใส่ร้ายหรือเสียดสีบุคคลใด  
              (๖) วางตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชน และระมัดระวังมิให้การประกอบวิชาชีพ อาชีพ  
หรือการงานของตนเอง คู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตน มีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือน  
ต่อความเชื่อถือศรัทธาของประชาชน  
               (๗) ไม่รับของขวัญ ของก านัล ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่น และจะต้องดูแลให้คู่
สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเช่นเดียวกันด้วย เว้นแต่เป็นการรับจากการให้โดย
ธรรมจรรยาและ การรับที่มีบทบัญญัติแห่งกฎหมายให้รับได้  
               (๘) ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ จนเป็นเหตุท าให้
ผู้ถูกกระท า ได้รับความเดือดร้อนเสียหายหรือกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยผู้ถูกกระท าอยู่ในภาวะจ ายอม
ต้องยอมรับ ในการกระท านั้น และไม่น าความสัมพันธ์ทางเพศท่ีตนมีต่อบุคคลใด มาเป็นเหตุหรือมีอิทธิพล
ครอบง า ให้ใช้ดุลพินิจ ในการปฏิบัติหน้าที่อันเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด  
                (๙) ไม่คบหาหรือให้การสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติผิดกฎหมาย ผู้มีอิทธิพล หรือผู้มีความประพฤติ
หรือ มีชื่อในทางเสื่อมเสีย อันอาจกระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือศรัทธาของประชาชน   
                ข้อ ๑๐ ผู้บริหารท้องถิ่นพึงปฏิบัติงานตามหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือให้ การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น การจัดท าบริการสาธารณะ และการใช้จ่ายงบประมาณให้มี
ประสิทธิภาพสูงสุด เหมาะสม สอดคล้องกับบริบท สภาพปัญหาและความเสี่ยงทางจริยธรรมภูมิสังคม ความ
เป็นอยู่และวิถีของชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและจารีตประเพณี อันดีงาม 
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนใน ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  
                ข้อ ๑๑ ให้บุคคล ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างและผู้ปฏิบัติงานอื่นท่ีผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้ง เป็น
คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท างานยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ด้วย   
 
                จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
  
                                   ประกาศ ณ วันที่ 13 กุมภาพันธ์ ๒๕๖8  
 

 
(นายประนม สว่างชุม) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์ 



 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์ 

เรื่อง ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

................................................ 
                  โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐ พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม
ส าหรับ เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และ 
พระราชบัญญัติมาตรฐาน ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็น 
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่าง มีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท า
ประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ  
                  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 6 วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
๒๕๖๒ ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดท าประมวล จริยธรรม 
ข้อก าหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ประกอบกับ มติคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๙ กันยายน 
๒๕๖๓ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยจึงก าหนดให้มีประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่นไว้ และระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗ ข้อ ๑๖ สภาองค์การบริหารส่วนต าบล
กกโพธิ์ จึงประกาศประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น ดังต่อไปนี้   
                 ข้อ ๑ ประมวลจริยธรรมนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป  
                 ข้อ ๒ ในประมวลจริยธรรมนี ้ 
                         “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล 
องค์การบริหาร ส่วนต าบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง แต่ไม่รวมถึง
กรุงเทพมหานคร  
                         “สภาท้องถิ่น” หมายความว่า สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด สภาเทศบาล สภาองค์การ
บริหาร ส่วนต าบล สภาเมืองพัทยา และสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้งแต่ไม่รวมถึง  
สภากรุงเทพมหานคร  
                         “สมาชิกสภาท้องถิ่น” ได้แก่ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด สมาชิกสภาเทศบาล 
สมาชิกสภา องค์การบริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาเมืองพัทยา และสมาชิกสภาท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง 
แต่ไม่รวมถึง สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร  
                ข้อ ๓ สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยต้องด ารงตน  
ดังต่อไปนี้ 
                (๑) ปกป้อง ดูแล และยึดถือประโยชน์ของชาติเป็นส าคัญ พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งอธิปไตยของชาติ 
และ ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของชาติ  



               (๒) ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพความแตกต่างของแต่ละ
ศาสนา  
               (๓) จงรักภักดีและเทิดทูนไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  
               (๔) ยึดมั่นและธ ารงไว้ซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   
               (๕) เป็นแบบอย่างท่ีดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามซึ่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุก
ประการ  
               ข้อ ๔ สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อ 
หน้าที่ โดยอย่างน้อยต้องด ารงตน ดังต่อไปนี้  
               (๑) ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือรับใช้ประเทศชาติและประชาชนอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความ
รับผิดชอบ ยึดมั่นในหลักนิติธรรม ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และปราศจากอคติ  
               (๒) ไม่ใช้หรือยินยอมให้ผู้อ่ืนใช้สถานะหรือต าแหน่งของตนไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้  โดย
ชอบด้วยกฎหมายส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม  
               (๓) ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืนในประการที่  
อาจท าให้กระทบกระเทือนต่อการปฏิบัติหน้าที่   
               (๔) ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  
               (๕) ไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่าวสารของราชการเพ่ือให้เกิดความเข้าใจผิด หรือเพ่ือผลประโยชน์  
ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน  
               (๖) ไม่กระท าการใดที่ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติศักดิ์ของการด ารงต าแหน่ง   
               (๗) แสดงความรับผิดชอบตามควรแก่กรณีเมื่อปฏิบัติหน้าที่บกพร่องหรือผิดพลาด  
               ข้อ ๕ สมาชิกสภาท้องถิ่นจึงกล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม โดยต้องด ารงตน 
ดังต่อไปนี้  
               (๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความยุติธรรม เป็นกลาง และปราศจากอคติ โดยไม่หวั่นไหวต่ออิทธิพล แรง
กดดัน หรือกระแสสังคม อันมิชอบด้วยกฎหมาย  
               (๒) ยึดมั่นในกฎหมายและไม่ใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอ้ือประโยชน์สาหรับตนเองหรือผู้อื่น  
               (๓) ค านึงถึงระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งผู้สมควรด ารงต าแหน่งต่าง ๆ 
               (๔) ต้องเปิดเผยข้อมูลการทุจริต การใช้อ านาจในทางที่ผิด กระท าอ่ืนใดที่ท าให้ราชการเสียหาย 
ต่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
               (๕) เปิดเผยหรือให้ข้อมูลข่าวสารอันอยู่ในความรับผิดชอบของตน อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และ ไม่
บิดเบือนแก่ประชาชน  
               ข้อ 6 สมาชิกสภาท้องถิ่นจึงยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติและความผาสุก ของ
ประชาชน โดยรวม และมีจิตสาธารณะ โดยอย่างน้อยต้องด ารงตน ดังต่อไปนี้ 
               (๑) มีอุดมการณ์ในการท างานเพ่ือประเทศชาติและต้องถือเอาผลประโยชน์ของประเทศชาติ และ  
ประชาชนเป็นสิ่งสูงสุด  
               (๒) ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่ว่าโดย 
ทางตรง หรือทางอ้อมตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 
               (๓) ไม่น าข้อมูลข่าวสารอันเป็นความลับของราชการ ซึ่งตนได้มาในระหว่างอยู่ในต าแหน่ง ไปใช้
เพ่ือให้ เกิดประโยชน์แก่เอกชน ทั้งในระหว่างการด ารงต าแหน่งและเมื่อพ้นจากต าแหน่ง   



              (๔) มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และอุทิศตนปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ และ 
ความผาสุกของประชาชนโดยรวม  
              (๕) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยมุ่งหมายให้ทุกภาคส่วนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่าง เป็น
ธรรม ผาสุก และสามัคคีปรองดอง  
              ข้อ 7 สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน โดย
อย่างน้อยต้องด ารงตน ดังต่อไปนี้  
              (๑) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ที่มีคุณภาพ โปร่งใส และ 
ตรวจสอบได้  
              (๒) ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ โดยค านึงถึงผลประโยชน์ ของ
ประเทศชาติและประชาชนเป็นส าคัญ  
              (๓) อุทิศเวลาแก่ราชการ ไม่เบียดบังเวลาราชการไปประกอบธุรกิจหรือกระท าการอื่นใด เพ่ือ
ประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น  
              (๔) เอาใจใส่ทุกข์สุขและรับฟังเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชนและรีบหาทางช่วยเหลืออย่าง
เร่งด่วน และเท่าเทียมกัน  
              (๕) รักษาความลับของราชการ เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามหน้าที่และอ านาจตามกฎหมาย  
              (๖) รักษาทรัพย์สินของราชการและใช้ทรัพย์สินของราชการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์อย่าง
ประหยัด คุ้มค่า ระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองโดยไม่จ าเป็น และไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง 
หรือผู้อื่น  
              ข้อ ๘ สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ โดยอย่างน้อย ต้อง
ด ารงตน ดังต่อไปนี้  
              (๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาค เท่าเทียม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ  โดย
การใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือเหตุผลของความแตกต่าง ทางเชื้อชาติ ถิ่นก าเนิด ศาสนา เพศ 
เพศสภาพ อายุ ความพิการ สภาพทางกาย สุขภาพ หรือสถานะทางเศรษฐกิจ หรือสังคม รวมทั้งเคารพศักดิ์ศรี  
ความเป็นมนุษย์ 
              (๒) ปฏิบัติต่อประชาชน ผู้ร่วมงาน และผู้เกี่ยวข้องอย่างให้เกียรติ  
              (๓) ไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งการเป็นสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าไปก้าวก่าย หรือแทรกแซง การปฏิบัติ  
ราชการ การด าเนินงาน การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง เลื่อนเงินเดือนและการ ด าเนินการทาง
วินัย หรือการให้พ้นจากต าแหน่งของข้าราชการซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า พนักงาน หรือ ลูกจ้างของ
หน่วยงาน ราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือกิจการที่รัฐถือหุ้นใหญ่ 
              (๔) ไม่ยินยอมให้คู่สมรส ญาติสนิท บุคคลในครอบครัว หรือผู้ใกล้ชิดก้าวก่าย หรือแทรกแซง การ
ปฏิบัติหน้าที่ของตนเองหรือผู้อื่น  
              (๕) ปฏิบัติต่อองค์กรธุรกิจที่ติดต่อท าธุรกิจกับหน่วยงานของรัฐตามระเบียบและขั้นตอนอย่างเท่า
เทียม กันโดยไม่เลือกปฏิบัติ  
              ข้อ 9 สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  โดย
อย่างน้อยต้องด ารงตน ดังต่อไปนี้  
              (๑) รักษาจรรยาของตนให้ดี น้อมน าพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 
หลักค าสอนทางศาสนามาใช้ในการด าเนินชีวิต 
             (๒) เป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็นพลเมืองดี ด้วยการเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด   



            (๓) ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ทั้งโดยส่วนตัว และโดยหน้าที่ ความ
รับผิดชอบต่อสาธารณชน 
            (๔) เป็นแบบอย่างท่ีดีในการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม รวมทั้งรักษา 
เอกลักษณ์ของความเป็นชาติไทย 
            (๕) เคารพและไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภาพของผู้อื่น ไม่แสดงกิริยาหรือใช้วาจา อันไม่สุภาพ อาฆาต
มาดร้าย หรือใส่ร้ายหรือเสียดสีบุคคลใด  
            (๖) วางตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชน และระมัดระวังมิให้การประกอบวิชาชีพ อาชีพ หรือ  
การงานของตนเอง คู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตน มีลักษณะเป็นการ กระทบกระเทือนต่อ
ความ เชื่อถือศรัทธาของประชาชน 
            (๗) ไม่รับของขวัญ ของก านัล ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่น และจะต้องดูแลให้คู่
สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเช่นเดียวกันด้วย เว้นแต่เป็นการรับจากการให้โดย 
ธรรมจรรยาและ การรับที่มีบทบัญญัติแห่งกฎหมายให้รับได้  
            (๘) ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ จนเป็นเหตุท าให้ ผู้ถูกกระท า  
ได้รับความเดือดร้อนเสียหาย หรือกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยผู้ถูกกระท าอยู่ในภาวะจ ายอมต้องยอมรับ
ในการ กระท านั้น และไม่น าความสัมพันธ์ทางเพศท่ีตนมีต่อบุคคลใด มาเป็นเหตุหรือ มีอิทธิพล ครอบง าให้ใช้
ดุลพินิจในการ ปฏิบัติหน้าที่อันเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด 
            (9) ไม่คบหาหรือให้การสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติผิดกฎหมาย ผู้มีอิทธิพล หรือผู้มีความประพฤติหรือ  
มีชื่อในทางเสื่อมเสีย อันอาจกระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือศรัทธาของประชาชน   
             ข้อ ๑๐ สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงรักษาไว้และปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น  
และมติของที่ประชุมโดยเคร่งครัด โดยอย่างน้อยต้องด ารงตน ดังต่อไปนี้   
             (๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องรักษาไว้ซึ่งชื่อเสียงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และไม่กระท าการใด 
ๆ อันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของประเทศชาติและสภาท้องถิ่น   
             (๒) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องกล้ายืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรม ยึดมั่นหลักการในการปฏิบัติ
หน้าที่ โดยปราศจากอคติใด ๆ  
             (๓) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องเคารพสิทธิ เสรีภาพส่วนบุคคลของผู้อื่น ไม่แสดงกิริยาหรือใช้วาจา อัน
ไม่สุภาพ มีลักษณะเป็นการดูหมิ่น หมิ่นประมาท เสียดสีหรือใส่ร้ายป้ายสีบุคคลใด หรือน าเอาเรื่องที่เป็นเท็จ  
มาอภิปรายแสดงความเห็นในที่ประชุม หรือท่ีอ่ืนใด 
             (๔) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องไม่แสดงอาการข่มขู่ อาฆาตมาดร้าย หรือใช้ก าลังประทุษร้าย ต่อบุคคล
อ่ืน ในที่ประชุม บริเวณสภา หรือท่ีอ่ืนใด  
             (๕) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องอุทิศเวลาให้แก่การประชุม โดยค านึงถึงการตรงต่อเวลาและต้องไม่ขาด  
การประชุมโดยไม่จ าเป็น เว้นแต่ในกรณีเจ็บป่วย หรือมีเหตุสุดวิสัย 
             (๖) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องพิจารณาข้อบัญญัติ ญัตติ กระทู้ หรือเรื่องร้องทุกข์ท่ีเป็นประโยชน์  ต่อ
ท้องถิ่น ประเทศชาติและประชาชนส่วนรวมโดยเร็ว 
             (๗) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องพิจารณาและให้ความเห็นชอบให้บุคคลด ารงต าแหน่งใด ตามบทบัญญัติ  
ของกฎหมาย โดยค านึงถึงความรู้ ความสามารถ และพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลดังกล่าวด้วย 
             (8) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องระมัดระวังการปฏิบัติงาน หรือการปฏิบัติหน้าที่ของบุคคลใกล้ชิด มิให้มี  
การกระท าใด ๆ อันเป็นที่เสื่อมเสียแก่สภาท้องถิ่น หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   



            (9) สมาชิกสภาท้องถิ่นจึงเสนอข้อมูลต่อท่ีประชุมหรือต่อสาธารณะ เมื่อพบเห็นการกระท าที่ท าให้  
ราชการ ผู้อ่ืนหรือประชาชนเสียหาย การใช้อ านาจในทางท่ีผิด และการทุจริตประพฤติมิชอบของ ผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
            (๑๐) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อยตามข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น ให้เกียรติ  
และเคารพต่อสถานที่ และส ารวมกิริยาวาจาในที่ประชุมสภา  
            (๑๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ใดทราบถึงข้อเท็จจริงที่อาจท าให้ตนขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม  
ให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้นั้นแจ้งประธานสภาท้องถิ่นทราบ  
            ข้อ ๑๑ สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงปฏิบัติงานตามหน้าที่และอ านาจสภาท้องถิ่น เพ่ือให้การตรา 
ข้อบัญญัติ ท้องถิ่น การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น การจัดท าบริการสาธารณะ และการใช้จ่ายงบประมาณให้มี 
ประสิทธิภาพ สูงสุด เหมาะสม สอดคล้องกับบริบท สภาพปัญหาและความเสี่ยงทางจริยธรรม ภูมิสังคม ความ
เป็นอยู่และวิถีของ ชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และจารีตประเพณี อันดีงาม 
เพ่ือประโยชน์สุข ของประชาชนในท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  
            ข้อ ๑๒ ให้บุคคล ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างและผู้ปฏิบัติงานอื่นท่ีสภาท้องถิ่นแต่งตั้งเป็น 
คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทางานยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ด้วย   
 
            จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
                         ประกาศ ณ วันที่ 13 กุมภาพันธ์ ๒๕๖8  
 
 
 

 
(นายจตุพงษ์ ลาดหนองขุ่น) 

ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์ 

เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 ................................................  
                     โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติ
ให้รัฐ พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม 
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และ
พระราชบัญญัติ มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็น
หลักเกณฑ์การประพฤติ ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท า
ประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน ของรัฐประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม พนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔  
                    อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ จึงก าหนดให้มีประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็น
หลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้   
                   ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า "ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์ เรื่อง ประมวลจริยธรรม 
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น "  
                   ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศไว้โดยเปิดเผย ณ ที่ท าการองค์การ
บริหาร ส่วนต าบลกกโพธิ์  
                   ข้อ ๓ ประกาศนี้ " พนักงานส่วนท้องถิ่น " หมายความว่า พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
ข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์  
                   "องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า องค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์ 
                   ข้อ ๔ พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดังต่อไปนี้  ก. จริยธรรมหลัก  
                   (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ การ
ปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ 
เป็นส าคัญ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์   
                   (๒) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตาม
ท านอง คลองธรรม โปร่งใส และมีจิตส านึกท่ีดี  
                   (๓) กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้าน หรือ
เสนอ ให้มีการลงโทษผู้ที่ท าสิ่งไม่ถูกต้อง  
                   (๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ  
                   (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   



                   (๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึก หรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของ  
บุคคล หรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม  
                   (๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์  
ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ พอเพียง ข. จริยธรรมทั่วไป  
                   (๑) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน  
                   (๒) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้เกิด  
ความเสียหาย  
                   (๓) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี  
                   (๔) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม 
รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
                   (๕) จัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ต้องค านึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม  
                   (๖) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตนอย่างถูกต้อง  
ครบถ้วนและไม่บิดเบือน  
                   (๗) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น อย่างยั่งยืน  
                   (๘) ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน 
                   (๙) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเลี่ยง ประมวล
จริยธรรมนี้  
                   ข้อ ๕ หากพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ตาม
กฎหมาย หรือข้อบังคับอ่ืนใดที่ก าหนดไว้โดยเฉพาะนอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามประกาศนี้แล้ว จะต้อง
ยึดมั่น ในจรรยาบรรณวิชาชีพนั้นด้วย  
 
                  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
                                   ประกาศ ณ วันที่ 13 กุมภาพันธ์  ๒๕๖8  
 
 
 

                                                            
(นายประนม สว่างชุม) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์ 


