
 

 

 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ ์

อ าเภอหนองพอก  

จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

 

 

 



ค ำน ำ 
 

                            ตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity andTransparency Assessmet : ITA ) ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ข้อ ๐๑๔ แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปี พ.ศ. ๒๕๖๘ นั้น 

                            เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity  andTransparency  Assessmet  :  ITA)  ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ งานการเจ้าหน้าที่ฝ่ายอ านวยการ จึงขอ

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบ 

 

                                                                                                                         งานการเจ้าหน้าที่  

                                                                                                                            ส านักปลัดอบต กกโพธิ์ 

๒๔  มกราคม  ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
หน้า 

แผนการการบริหารทรัพยากรบุคคล                                                                                                        ๑ 
แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล                                                                                                             ๓



 

แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

องค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์ อ าเภอหนองพอก จังหวัดร้อยเอด็ 

๑.แผนบริหารทรัพยากรบุคคล 

ล าดับ โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา ส่วนงานที่ 
ผิดชอบ 

หมายเหตุ 

๑. การด าเนินการบรรจุและแต่งตั้งพนักงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม พ.ศ.
๒๕๖๗ – ก.ย.
๒๕๖๘ 

ส านักปลัด - 

๒. การด าเนินการเลื่อนระดับพนักงานในหน่วยงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม พ.ศ.
๒๕๖๗ – ก.ย.
๒๕๖๘ 

ส านักปลัด - 

๓. การด าเนนิการรบัโอนใหโ้อนพนักงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม พ.ศ.
๒๕๖๗ – ก.ย.
๒๕๖๘ 

ส านักปลัด - 

๔. การด าเนินการเกีย่วกบัการลาออกจากราชการของ
พนักงาน พนกงานจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม พ.ศ.
๒๕๖๗ – ก.ย.
๒๕๖๘ 

ส านักปลัด - 

๕. การทบทวนแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ
(Career Path)ของพนักงานอบต กกโพธิ์ 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑- ๑๕
กรกฎาคม 
๒๕๖๘ 

ส านักปลัด - 

๖. การปรับปรุงแผนอัตรากาลัง ๓ ปีประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ กรกฎาคม
๒๕๖๘ – ๓๐ 
กันยายน 
๒๕๖๘ 

ส านักปลัด - 

๗. การจัดท าประกาศ อบต กกโพธิ์ เกีย่วกบัหลักเกณฑ์
และวิธกีารประเมนิผลการปฏิบัติงาน 
รอบท่ี ๑/๒๕๖๘ 
- หลักเกณฑ์และวิธีการประเมนิผลการปฏิบัตงานของ
พนักงาน อบต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
(รอบการประเมนิครัง้ที๑่/๒๕๖๘ - ๒/๒๕๖๘) 
- หลักเกณฑ์และวิธีการประเมนิผลการปฏิบัติงานของ

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 
๑ – ๑๕ 
ตุลาคม 
๒๕๖๗ 
 

ส านักปลัด - 



พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ (รอบการ
ประเมินครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ (๑ ตลาคม๒๕๖๗ - 31  
มีนาคม๒๕๖๘) 
- หลักเกณฑ์และวิธีการประเมนิผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาอบต กกโพธิ์
(รอบการประเมนครั้งที๑่/๒๕๖๘ (๑ตลาคม๒๕๖๗ – 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘) 
รอบท่ี ๒/๒๕๖๘ 
- หลกัเกณฑ์และวิธ๊การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจ้างประจ าปีงบประมาณ๒๕๖๘ (รอบ
การประเมนิครั้งท่ี๒/๒๕๖๘ (๑เมษายน๒๕๖๘- ๓๐
กันยายน๒๕๖๘) 
- หลกัเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาอบต กก
โพธิ์(รอบการประเมินครั้งท่ี๒/๒๕๖๘ (๑เมษายน
๒๕๖๘ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) 

 
 
 
 
 
 
 
๑๕ – ๓๑ 
มีนาคม 
๒๕๖๘ 
 

๘. การประกาศอบตกกโพธิ์เรื่องอัตราร้อยละของฐานใน
การค านวณท่ีไดใ้ช้เป็นเกณฑใ์นการค านวณเพ่ือเลื่อน
เงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาอตต 
กกโพธิ์  
ครั้งที๑่ (ผลการปฏิบัติงาน ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๘) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
 
ครั้งที๒่ (ผลการปฏิบัติงาน ๑ เมษายน ๒๕๖๘ – ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๘ ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

 
 
 
 
๑ – ๑๕ 
ตุลาคม 
๒๕๖๗ 
๑๕ – ๓๑ 
มีนาคม 
๒๕๖๘ 
 
 
 

ส านักปลัด - 

๙. โครงการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (Individual 
Development Plan : IDP) ของพนักงานอบต กก
โพธิ์ 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑- ๓๐ 
กันยายน 

๒๕๖๘ 

ส านักปลัด - 

๑๐. การปรับปรุงฐานข้อมลูในระบบ LHR ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตลาคม
๒๕๖๗ -๓๐ 

ส านักปลัด - 



กันยายน 
๒๕๖๘ 

 

๒.แผนบริหารทรัพยากรบุคคล  

ล าดับ โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา ส่วนงานที่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

๑. การจัดส่งบคุลากรเขา้ร่วมฝึกอบรมกับหน่วยงาน
ภายนอก 

๑๐๐,๐๐๐ ๑ ตุลาคม
๒๕๖๗ – ๓๐ 
กันยายน 
๒๕๖๘ 

ส านักปลัด - 

๒. โครงการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจ
เกีย่วกบัวินัยการรักษาวินัยฯและการด าเนินการทาง
วินัยแก่พนักงานอบตและพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ กรกฎาคม 

๒๕๖๘ – ๓๐ 
กันยายน 
๒๕๖๘ 

ส านักปลัด - 

 

 

                                                                     
                                                              (นายประนม  สว่างชุม) 

                                                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์ 

 


