
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์ อ าเภอหนองพอก จังหวัดร้อยเอด็ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง - จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 
ปี ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ก.ค. – 30 ก.ย. 67 - ประกาศใช้แผน ฯ เมื่อ
วันที่ 28 กันยายน 2567 

2 2.1 การด าเนินการตามแผนพัฒนา บุคลากร  
 
 
 
 
 
 
2.2 ด าเนินการประเมินพนักงานส่วน ต าบล
ตามหลักเกณฑ์มาตรฐานก าหนด ต าแหน่ง ใน
ความรู้ทักษะและสมรรถนะ 

- ส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา และ
เพ่ิมพูนทักษะในการ
ปฏิบัติงานตาม หลักสูตรที่
เกี่ยวข้องในต าแหน่งหน้าที่
และ สายงาน 
 
 - มีการประเมินพนักงาน
ส่วนต าบลตาม หลักเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
เพ่ือ ใช้ประกอบในการส่ง
เข้ารับการฝึกอบรม และ
การเลื่อนข้ันเงินเดือน 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67  
 
 
 
 
 
 
ประเมิน 2 ครั้ง 
 -ครั้งที่ 1 (1 ต.ค.66 - 31 
มี.ค.67) -ครั้งที่ 2 (1 เม.ย. 
- 30 ก.ย. 67) 

- บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบ 
กฎหมาย ในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 
 
 
 
 - พนักงานส่วนต าบล
ได้รับการ ประเมินตาม
หลักเกณฑ์ครบ ทุกคน 



3 3.1 การบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล บุคลากร
ในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร ท้องถิ่นแห่งชาติ
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
  
 
3.2 จัดมีกระบวนการประเมินผลการ ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการที่เป็นธรรม เสมอภาค และ
ตรวจสอบได 
 
 
 
 
3.3 จัดให้มีการพิจารณาความดี ความชอบ
ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ ราชการอย่างเป็น
ธรรม และสามารถ ตรวจสอบได้  
 
 
 
3.4 ด าเนินการพิจารณาความดี ความชอบการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ประจ าปี เพื่อยกย่อง
ชมเชย แก่ บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงาน

- ด าเนินการปรับปรุงข้อมูล
ในระบบศูนย์ ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้
เป็น ปัจจุบัน  
 
- ด าเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรอง 
ผลการปฏิบัติงานและ
คณะกรรมการ พิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน และมี
การแจ้ง ผลการประเมินให้
ทราบ 
- ด าเนินการออกค าสั่ง
เลื่อนขั้นเงินเดือน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ครบทุกคน 
 
 
- มีการประกาศรายชื่อ
พนักงานส่วนต าบล ที่มีผล
การประเมินดีเด่น 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67  
 
 
 
 
แต่งตั้งปีละ 2 ครั้ง 
 - ครั้งที่ 1 (1 - 31 มี.ค. 
67) - ครั้งที่ 2 (1 – 30 
ก.ย. 67) 
 
 
 
ออกค าสั่งปีละ 2 ครั้ง 
 - ครั้งที่ 1 (1 – 30 เม.ย. 
67)  
- ครั้งที่ 2 (1 – 31 ต.ค. 
67) 
 
ประกาศรายชื่อปีละ 2 
ครั้ง 
 - ครั้งที่ 1 (1 – 30 เม.ย. 

-รับรองข้อมูลในระบบ
ภายใน สัปดาห์แรกของ
เดือน  
 
 
-คณะกรรมการกลั่นกรอง 
ผลการปฏิบัติงาน
ด าเนินการ ประชุมและ
แจ้งผลการประเมิน ให้ผู้
เข้ารับการประเมินทุกคน 
ทราบ 
 
- บุคลากรได้รับการเลื่อน
ขั้น เงินเดือนครบทุกคน 
 
 
 
 
- ประกาศรายชื่อพนักงาน
ส่วน ต าบลที่มีผลประเมิน
ดีเด่นโดย เปิดเผยให้ทราบ



และ คุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 67)  
- ครั้งที่ 2 (1 – 31 ต.ค. 
67) 

โดยทั่วกัน 

4 4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบ 
ถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
 
 
 
4.2 ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม รวมถึง 
การควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตาม 
หลักเกณฑ์ ระเบียบกฎหมายที่ 
เกี่ยวข้อง 

- ประชาสัมพันธ์ให้
พนักงานส่วนต าบล 
รับทราบประมวลจริยธรรม
ให้เป็นปัจจุบัน  
 
- จัดท าค าสั่งมอบหมาย
งานทุก ส านัก/กอง ให้เป็น
ปัจจุบันสอดคล้องกับแผน
อัตราก าลัง 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 

1 – 31 ตุลาคม 2566  
 
 
 
 
1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

- บุคลากรทุกคนรับทราบ
และ เข้าใจในประมวล
จริยธรรม 
 
 
 - ค าสั่งมอบหมายงาน
เป็น ปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 



ข้อมูล ณ วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2568 

 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (พนักงานส่วนต าบล) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์ อเภอหนองพอก จังหวัดร้อยเอ็ด 

รายชื่อเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์ อ าเภอหนองพอก  

จังหวัดร้อยเอ็ด 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 

1 นายอานนท์  ธุระกิจ ปลัด อบต.กกโพธิ์  
2 นางสาวเสาร์วรี วะลัยใจ รองปลัด อบต.กกโพธิ์  
3 นายศิริมงคล สมเพชร หัวหน้าส านักปลัด(รักษาราชการ ผอ กองคลัง) ส านักปลัด 
4 นางสาวสภาวดี แสนสุด หัวหน้าฝุายบริหารงานทั่วไป  
5 พ.จ.อ.ขวัญชัย เรือสมบัติ เจ้าพนักงานปูองกันฯ  
6 นางรุ่งธิวา โพธิ์ภักดี นักจัดการงานทั่วไป  
7 นายสุทัศน์ ศรีไชยา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
8 นายพลกฤต ดุจนาคี ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร  
9 นายถนอม ทองมี ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ  
10 นายพิสิษฐ์ แก้วแสนไชย์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์  
11 นายอนุวัฒน์ มีหนองใหญ่ ผช.จพง.ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
12 นายชวน แก้วแสนไชย์ พนักงานขับรถกู้ชีพ  
13 นายชุมพล สุทธิประภา คนงาน  
14 นายทองสุข วะลัยสุข คนงาน  
15 นายทศพร จันทร์สว่าง พนักงานดับเพลิง  
16 นายอนุชิต  เบ้าทอง พนักงานดับเพลิง  
17 นายภานุวัฒน์  ลุมชิง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
18 นายมนตรี อาจวิชัย พนักงานขับรถ  
19 นายบุญมี อินโพธิ์สม ยาม  
20 นางสาวเสาวลักษณ์ วรรณพฤกษ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
21 นายบุญจันทร์  สุทธิประภา คนงาน  
22 นางนิธิวรรณ อินโพธิ์สม แม่บ้าน (จ้างเหมา) 
23 นางบัวพิศ ค าแดงไสย์ หัวหน้าฝ่ายการเงิน กองคลัง 
24 นางสาวพัชรินทร์  พงค าผาย นักวิชาการพัสดุ  
25 นายธีระเดช เหมือนสิงห์ นักวิชาการเงินและบัญชี  
26 นางอัญชลี ธนาสัย ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  



27 นางสาวธิวา ค าโคตร ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
28 น.ส.นันทรัตน์ เบ้าทอง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็ยรายได้  
29 นายศุภชัย พฤกษาสิทธิ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
30 นางสาวกัญญารัตน์ สุระเพ็ญ ผู้ช่วยเจ้าพนักการคลัง  
31 นายภูมินทร์ จันทรัตน์ ผอ.กองช่าง กองช่าง 
32 นายสรศักดิ์  สีดาพรม หัวหน้าฝุายแบบแผนและก่อสร้าง  
33 นายอดิศักดิ์ พิมพิวาส ผู้ช่วยนายช่างโยธา  
34 นายอุดม มะลิยศ ผู้ช่วยเจ้าพนักธุรการ  
35 นายเจษฤา ทะสูนย์ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา  
36 นายฤทัย  กุลฉวะ พนักงานผลิตน้ าประปา  
37 นายสถิตย์ จันทร์สว่าง พนักงานผลิตน้ าประปา  
38 นายสุริยันต์ วิเศษอุด พนักงานจดมาตราวัดน้ า  
39 นายพัฒน์พงษ์  แสงจันสี คนงาน  
40 นายไพรวรรณ  สมวงค์ คนงาน  
41 นายเกรียรติยศ  นามทัศน์ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ กองการศึกษา 
42 นางฤทัย มีทิพย์ ครู คศ.2  
43 นายธีระยุทธ ศรีกกโพธิ์ ครู คศ.3  
44 นางเพ็ญยุภา ประทุมชาต ครู คศ.2  
45 นางสาวสมบูรณ์ เนาวงค์ ครู คศ.2  
46 นายเดชา แสงใหม่ ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  
47 น.ส.สมบูรณ์ ปัสสาจันทร์ ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก  
48 นางฐิตาพร บิลพัสด์ ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก  
49 นางพรชนก วิชัยโย ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก  
50 นางสาวนิชชนันท์ สว่างชุม ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก  
51 นางสาวนัยนา แสงจันดา ผอ.กองสวัสดิการสังคม สวัสดิการฯ 
52 นางสาวชุดานันท์ จัดสาร นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  
53 นางกาญจนา เนินภู ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  
54 นางสาวจิราภัทร์  ค าอ้ัว คนงาน  
55 น.ส.วรรณวิศา สว่างชุม ดูแลเด็ก  
56 นายสมพร สายรัตน์ คนสวน (จ้างเหมา) 
57 นางสาวสุภาวดี เวชสวัสดิ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข  
58 นางสาวกานต์มณี  สายทา   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
59 นางสาวนัยนา  ทะอุด จ้างเหมาบริการ(ดูแลเด็ก) (จ้างเหมา) 
60 นางสาวเย็นจิตร สิ่วละคร จ้างเหมาบริการ(ดูแลเด็ก) (จ้างเหมา) 



ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์ อ าเภอหนองพอก จังหวัดร้อยเอ็ด 

ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

วัน/
เดือน/ป ี

สถานที่จัด ผู้เข้าอบรม ผลการ
ด าเนินการ 

1 ฝึกอบรม เรื่อง การพัฒนาทักษะเดิม (Upskill) เพิ่มเติมทักษะใหม่ (Reskill) ในการพัฒนา
ชุมชนและการจดัสวสัดิการสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

8,120 10-12 พ.ย.
2566 

โรงแรมสุนีย์แกรนด์
โฮเทลแอนด์คอน
แวนช่ันเซ็นเตอร์ 
อ าเภอเมือง จังหวัด
อุบลราชธาน ี

จ านวน 2 คน 
นางสาวนัยนา 
แสงจันดา 
นางกาญจนา เนิน
ภู 

-บุคลากรมคีวามรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การพฒันาทักษะเดมิ 
(Upskill) เพิ่มเติม
ทักษะใหม่ (Reskill) 
ในการพัฒนาชุมชน
และการจัดสวัสดิการ
สังคมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
เพิ่มขึ้น 

2                                                      โครงการอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการเรื่องแนวทางปฏิบัตติามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการรับเงินการเบิกจ่ายเงินการฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

5,120 7-9 ธ.ค.
2566 

โรงแรมเพชรรัชต์การ์
เด้นท์ 

จ านวน 2 คน 
นางบัวพิศ ค าแดง

ไสย ์
นายธีระเดช 
เหมือนสิงห ์

 

-บุคลากรมคีวามรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักสตูรเชิงวิชาการ
เรื่องแนวทางปฏิบัติ
ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการรับเงินการ



เบิกจ่ายเงินการฝาก
เงินการเก็บรักษาเงิน
และการตรวจเงินของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3 โครงการประชุมเชิงวิชาการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตพื้นท่ีจังหวัดร้อยเอ็ด 

1,048 14 ธ.ค.2566  โรงแรมเพชรรัชต์การ์
เด้นท์ 

จ านวน 2 คน 
นายอานนท์  

ธุรกิจ 
นายอนุศักดิ์ 
สนามพล 

-บุคลากรมคีวามรู้
ความเข้าใจเชิง
วิชาการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
บริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตพื้นที่
จังหวัดร้อยเอ็ด 

4 เข้าร่วมประชุมเสวนาการบรูณาการแก้ไขปัญหาการใช้บัญชีราคาประเมินทรัพย์สินร่วมกับ
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

1,048 4 ม.ค.2567  หอประชุมเจดีย์ศรี
ชัยมงคลศาลากลาง
จังหวัดร้อยเอ็ด 

จ านวน 2 คน 
นางบัวพิศ ค าแดง

ไสย ์
น.ส.นันทรัตน์ เบ้า

ทอง 
 

-บุคลากรมคีวามรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การบูรณาการแกไ้ข
ปัญหาการใช้บัญชี
ราคาประเมิน
ทรัพย์สินร่วมกับ
หน่วยงานอ่ืนท่ี
เกี่ยวข้อง 

5   โครงการอบรมเชิงประปฏิบัติการหลักสตูร เทคนิคการด าเนินการทางละเมดิกรณีเจ้าหน้าท่ี
กระท าละเมดิต่อหน่วยงานของรัฐละต่อบุคคลภายนอกและการด าเนินการทางวินัยขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

560 6-8 ก.พ.256 โรงแรมเพชรรัชต์การ์
เด้นท์ 

จ านวน 1 คน 
นายธรารตัน์ ภู

สมนึก 

บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักสตูร เทคนิคการ



ด าเนินการทางละเมิด
กรณีเจ้าหน้าที่กระท า
ละเมิดต่อหน่วยงาน
ของรัฐละต่อ
บุคคลภายนอกและ
การด าเนินการทาง
วินัยขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

6 ประชุมสมัมนาเชิงวิชาการเพื่อ เพิม่ประสิทธิภาพการบริหารงานองค์กรปกครองสาวนท้องถิ่น
ในเขตพื้นท่ีจังหวัดร้อยเอ็ด 

494 23 ก.พ.
2567 

โรงแรมเพชรรัชต์การ์
เด้นท์ 

จ านวน 1 คน 
นายอนุศักดิ์ 
สนามพล 

บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เชิงวิชาการเพื่อ เพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
บริหารงานองค์กร
ปกครองสาวนท้องถิ่น
ในเขตพื้นท่ีจังหวัด
ร้อยเอ็ด 

7 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้บูรณาการทะเบยีนทรัพยส์ิน 11,620 3-6 มี.ค 
2567 

โรงแรมริเวอรไ์ซต์
กรุงเทพมหานคร 

จ านวน 2 คน 
นางบัวพิศ ค าแดง

ไสย ์
น.ส.นันทรัตน์ เบ้า

ทอง 
 

บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการการใช้
บูรณาการทะเบยีน
ทรัพย์สิน 

8 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาขีดความสามารถเจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าด้วย
การสาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5,700 22-24 มี.ค 
2567 

โรงแรมเจรญิธานี จ.
ขอนแก่น 

จ านวน 1 คน 

นางสาวสภาวดี 
บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ



 แสนสุด ปฏิบัติการการพัฒนา
ขีดความสามารถเจ้า
พนักงานตาม
กฎหมายว่าด้วยการ 

9. โครงการประชุมปฏบิัติการเพื่อพัฒนาการด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น
หรือพ้ืนในเขตพื้นท่ีจังหวัดขอนแก่น 

3,620 7 มี.ค 2567 ศูนย์การประชุม
แสดงสินค้า
นานาชาติ จ.

ขอนแก่น 

จ านวน 1  คน 

นางสาว
เสาวลักษณ์ 
วรรณพฤกษ์ 

 

บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาการด าเนินงาน
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพระดับท้องถิ่น
หรือพ้ืนในเขตพื้นท่ี
จังหวัดขอนแก่น 

10 โครงการพัฒนาประชุมโครงการพฒันาขับเคลื่อนแผนพัฒนาคณุภาพชีวิตคนพิการจังหวัด
ร้อยเอ็ด 

4,040 7 มี.ค 2567 ศูนย์การประชุม
แสดงสินค้า
นานาชาติ จ.
ขอนแก่น 

จ านวน 2 คน 

นางสาวนัยนา 
แสงจันดา 

นางกาญจนา 
เนินภู 

บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การพัฒนาขับเคลื่อน
แผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการจังหวัด
ร้อยเอ็ด 

11 โครงการขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัดร้อยเอ็ด 1,000 6 มี.ค 2567 โรงแรมเพชรรัชต์การ์
เด้นท์ 

จ านวน 2 คน 

นางสาวนัยนา 
แสงจันดา 

นางกาญจนา 
เนินภู 

บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การขับเคลื่อน
แผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการจังหวัด
ร้อยเอ็ด 



12 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏบิัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

19,584 3-5 เม.ย 
2567 

โรงแรมเคียมทะเลรี
สอร์ท จ.ระยอง 

จ านวน 4 คน 
สิบเอกอนุศักดิ์ 

สนามพล 
นายอรรถรตัน์ 
หนองขุ่นสาร 

นายปรีชา ไชยโส 
นายศุภสิทธ์ิ 

ศักดิ์ศร ี

บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การการเพิม่
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

13 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนด้วยกิจกรรม6หลักเพื่อ
เสรมิสร้างทักษะการเรียนรู้ในบริบทห้องเรียนประถมวัย 

2,000 27 เม.ย 
2567 

โรงแรมเพชรรัชต์การ์
เด้นท์ 

จ านวน 4 คน 
นางฤทัย มีทิพย์ 
นางสาวสมบรูณ์ 

เนาวงค์ 
นายธีรยุทธ์ ศรีกก

โพธิ ์
นางสาวนิชชนันท์ 

สว่างชุม 

บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การหลักสูตรการจดั
กิจกรรมการเรียนการ
สอนด้วยกิจกรรม6
หลักเพื่อเสริมสร้าง
ทักษะการเรยีนรู้ใน
บริบทห้องเรียน
ประถมวัย 

14 โครงการอบรมหลักสูตรการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจดัการความเสี่ยงการวางระบบ
ควบคุมภายใน การประเมินผลการควบคุมภายใน และการจัดท าแบบประเมินด้านการ
ตรวจสอบภายใน 
และแบบส ารวจด้านการควบคุมภายใน และแนวทางด้านการตรวจสอบด้านการเงิน การคลัง 
การพัสดุ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อตรวจพบการเบิกจ่ายเงินและข้อเนอแนะในการ
ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 
 

4,960 2 - 4 พ.ค. 
2567 

โรงแรมเพชรรัตน์
การ์เด้น อ าเภอเมือง
ร้อยเอ็ด จังหวัด
ร้อยเอ็ด 
 

จ านวน 2 คน 
1.นางสาวเสาร์วรี 

วะลัยใจ 
2.นายธรารตัน์ ภู

สมนึก 

- บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักสตูรการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
บริหารจดัการความ
เสี่ยงการวางระบบ
ควบคุมภายใน การ



ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน และ
การจัดท าแบบ
ประเมินด้านการ
ตรวจสอบภายใน 
และแบบส ารวจด้าน
การควบคุมภายใน 
และแนวทางด้านการ
ตรวจสอบด้าน
การเงิน การคลัง การ
พัสดุ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ข้อตรวจพบการเบิก
จ่ายเงินและข้อเนอ
แนะในการด าเนินการ
ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและระเบยีบ
ที่เกี่ยวข้อง 
 
 

15 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเสริมสร้างความรูด้้านการบริหารจัดการน้ าบาดาลและการซ่อม
บ ารุงรักษาระบบประปาบาดาล และ 
ระบบกระจายน้ าส าหรับองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ครั้ง
ที่ ๔ 

3,560 7-9 พ.ค. 
2567 

ณ โรงแรมลายทอง 
อ าเภอเมือง
อุบลราชธานี จังหวัด
อุบลราชธาน ี

จ านวน 2 คน 
นายอุดม มะลิยศ 
นายสุรยิันต์ วิเศษ

อุด 

- บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักสตูรเสรมิสร้าง
ความรู้ด้านการ



  บริหารจดัการน้ า
บาดาลและการซ่อม
บ ารุงรักษาระบบ
ประปาบาดาล และ
ระบบกระจายน้ า
ส าหรับองค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

16 โครงการอบรมแนวทางขั้นตอนและกระบวนการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568 
ของ อปท. และการจดัท า (ร่าง) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ การใช้จ่ายเงิน
รายได้สะสมของสถานศึกษาภายใต้หลักเกณฑ์การจ าแนกแผนงาน/งาน/งบรายจ่าย/ประเกท
รายจ่าย ระเบยีบงบประมาณ ของ อปท. ระเบียบเบิกจา่ยเงิน พ.ศ.๒๕6๖ และระเบยีบว่าด้วย
รายได้และการจ่ายเงิน ของสถานศึกษาสังกัด อปท. พ.ศ.๒๕๖๒ 
 

2,480 25 - 30 พ.ค. 
2567   

 

โรงแรมเพชรรัตน์
การ ์
เด้น อ าเภอเมือง
ร้อยเอ็ด จังหวัด
ร้อยเอ็ด 
 

จ านวน 2 คน 
1.นางสาวเสาร์วรี 

วะลัยใจ 
2.นางสาวนัยนา 

แสงจันดา 

- บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวทางขั้นตอนและ
กระบวนการจดัท า
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 2568 ของ 
อปท. และการจดัท า 
(ร่าง) แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 
2568 การใช้จ่ายเงิน
รายได้สะสมของ
สถานศึกษาภายใต้
หลักเกณฑ์การ
จ าแนกแผนงาน/งาน/
งบรายจ่าย/ประเกท
รายจ่าย ระเบยีบ
งบประมาณ ของ 



อปท. ระเบียบเบิก
จ่ายเงิน พ.ศ.2566 
และระเบียบว่าด้วย
รายได้และการ
จ่ายเงิน ของ
สถานศึกษาสังกัด 
อปท. พ.ศ.2562 
 

17 ฝึกอบรมหลักสตูร จติอาสา ตามโครงการปลูกปาูเพื่อดนุรักษ์ฟ้ืนฟู ปุาต้นน้ า ปุาชายเลน และ
ปูองกันไฟปุา รุ่นที่ 3 

880 17-21 มิ.ย. 
2567 

โรงแรมเพชรรัตน์
การ ์
เด้น อ าเภอเมือง
ร้อยเอ็ด จังหวัด
ร้อยเอ็ด 
 

จ านวน 2 คน 
พ.จ.อ.ขวัญชัย 

เรือสมบัต ิ
นายพลกฤต ดุจ

นาค ี

- บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
โครงการปลูกปูาเพื่อ
ดนุรักษ์ฟื้นฟู ปุาต้น
น้ า ปุาชายเลน และ
ปูองกันไฟปุา 

18 โครงการพัฒนาศักยภาพการคุม้ครองผู้บริโภคในส่วนท้องถิ่น กิจกรรมยกระดับการคุ้มครอง
ผู้บริโภคในส่วนภูมิภาคละท้องถิ่น 

560 13-14 มิ.ย. ศูนย์ประชุมสาเกต
ฮอลล ์

จ านวน 1 คน 
นายธรารัฐ  ภู

สมนึก 

บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การพัฒนาศักยภาพ
การคุ้มครองผู้บรโิภค
ในส่วนท้องถิ่น 
กิจกรรมยกระดับการ
คุ้มครองผู้บริโภคใน
ส่วนภูมภิาคละ
ท้องถิ่น 

19 โครงการอบรมหลักสูตรแนวทางขั้นตอนและกระบวนการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2,480 23-31 พ.ค. โรงแรมเพชรรัตน์ จ านวน 2 คน บุคลากรมีความรู้



พ.ศ.2568 ของ อปท. และการจัดท า(ร่าง)แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568 การใช้
จ่ายรายไดส้ะสมของสถานศึกษาภายใต้หลักเกณฑ์การจัดจ าแนกแผนงาน/งาน/งบรายจา่ย/
ประเภทรายจา่ย ระเบียบว่าด้วยวธิีการงบประมาณของ อปท ระเบยีบเบิกจ่ายเงิน พ.ศ.2566 
ระเบียบวา่ด้วยรายได้และการจา่ยเงินของสถานศึกษาของอปท.พ.ศ.2562 

2567 การ ์
เด้น อ าเภอเมือง
ร้อยเอ็ด จังหวัด
ร้อยเอ็ด 

 

นางสาวนัยนา  
ทะอุด 
นางสาวเสาร์วรี 
วะลัยใจ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักสตูรแนวทาง
ขั้นตอนและ
กระบวนการจดัท า
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีพ.ศ.2568 
ของ อปท. และการ
จัดท า(ร่าง)
แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 
2568 การใช้จ่าย
รายได้สะสมของ
สถานศึกษาภายใต้
หลักเกณฑ์การจัด
จ าแนกแผนงาน/งาน/
งบรายจ่าย/ประเภท
รายจ่าย ระเบยีบว่า
ด้วยวิธีการ
งบประมาณของ อปท 
ระเบียบเบิกจ่ายเงิน 
พ.ศ.2566 ระเบียบว่า
ด้วยรายได้และการ
จ่ายเงินของ
สถานศึกษาของอปท.



พ.ศ.2562 
20 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการผ่านแพลตฟอร์มส่งเสริมการมีงานท าของคนพิการและผู้พิการ

ประจ าปีงบประมาณ 2567  
560 11 ก.ค 

2567 
โรงแรมเพชรรัตน์
การ ์
เด้น อ าเภอเมือง
ร้อยเอ็ด จังหวัด
ร้อยเอ็ด 

 

จ านวน 1 คน 

นางกาญจนา 
เนินภู 

บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
แพลตฟอร์มส่งเสริม
การมีงานท าของคน
พิการและผู้พิการ
ประจ าปีงบประมาณ 
2567 

21 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การบริหารพสัดดุ้านงานทะเยียนสินทรัพย์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (แม่) และหน่วยงานภายใตส้ังกัด (ลูก) เพื่อการปฏิบัติงานด้าน
ทะเบียน สินทรัพย์ในปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 การเตรียม ความพร้อมส าหรับถ่ายโอนข้อมูล
งานทะเบียนสินทรัพย์ของหน่วยงานภายใตส้ังกัดเข้าสู้ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (New-LAAS) ใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4,960 28-30 มิ.ย. 
2567 

โรงแรมเพชรรัตน์
การ ์
เด้น อ าเภอเมือง
ร้อยเอ็ด จังหวัด
ร้อยเอ็ด 
 

จ านวน 2 คน 
นางบัวพิศ ค าแดง

ไสย ์
นายธีระเดช 
เหมือนสิงห ์

 

บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักสตูร การบริหาร
พัสดุด้านงานทะเยียน
สินทรัพย์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(แม่) และหน่วยงาน
ภายใต้สังกดั (ลูก) 
เพื่อการปฏิบัติงาน
ด้านทะเบียน 
สินทรัพย์ในปี 
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 การเตรียม 
ความพร้อมส าหรับ
ถ่ายโอนข้อมูลงาน
ทะเบียนสินทรัพย์ของ



หน่วยงานภายใต้
สังกัดเข้าสูร้ะบบบญัชี
คอมพิวเตอร์ ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (New-LAAS) 
ใน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

22 โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หลักสูตรเชิงวิชาการแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องใน
การใช้งบประมาณในการช่วยเหลอืประชาชนตามทะเบียนการทรวงมหาดไทยว่าด้วยคา่ใช้จ่าย
เพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ อปท ภารกิจหน้าท่ีหน่วยงานปูองกันละบรรเทาสา
ธรณภยัของ อปท. และกระบวนการจัดหาพสัด ุ

2,4800 31 พ.ค 257 โรงแรมเพชรรัตน์
การ ์
เด้น อ าเภอเมือง
ร้อยเอ็ด จังหวัด
ร้อยเอ็ด 
 

จ านวน 1 คน 
พ.จ.อ.ขวัญชัย 

เรือสมบัต ิ
 

บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักสตูรเชิงวิชาการ
แนวทางปฏิบัติที่
ถูกต้องในการใช้
งบประมาณในการ
ช่วยเหลือประชาชน
ตามทะเบยีนการ
ทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อ
ช่วยเหลือประชาชน
ตามอ านาจหน้าที่ 
อปท ภารกิจหน้าท่ี
หน่วยงานปูองกันละ
บรรเทาสาธรณภยั
ของ อปท. และ
กระบวนการจดัหา



พัสด ุ

 

 

ปัญหาและอุปสรรค 

 1. การจัดโครงการฝึกอบรมไม่ตรงกับความต้องการของบุคลากร ที่ได้ส ารวจความต้องการของบุคลากร และน ามาวิเคราะห์ สภาพปัญหาแล้วน ามาก าหนดเป็นแผนการฝึกอบรม เพ่ือให้

ตรงกับความต้องการของบุคลากร  

2. บุคลากรขาดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง โดยจะต้องปรับทัศนคติให้ตัวบุคลากรมีความตระหนักถึงความส าคัญ ของการพัฒนาตนเอง โดยมีความอยากเรียนรู้ ต้องการ

พัฒนาสิ่งใหม่ ๆ เมื่อบุคลากรนั้นมีความตระหนักที่อยากจะพัฒนาตนเอง แล้วก็จะให้ความร่วมมือในการเรียนรู้และเข้าร่วมการพัฒนาในรูปแบบต่าง ๆ  

3. ปัญหาด้านงบประมาณที่ตั้งไว้มีอยู่จ ากัด 

 

ข้อเสนอแนะ  

1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน และมีความหลากหลาย 

 2. ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน ศึกษาค้นคว้า และน าเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงานรวมถึงจัดหาเครื่องมือใหม่ ๆ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 


