
 
รายงานการประเมินผลการประเมินคณุธรรมและ 

ความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  

ในปีที่ผ่านมา (ปี 2567) 

 

 

 

องค์การบริหารส่นต าบลกกโพธิ์  

อ าเภอหนองพอก จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

 องค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์ อ าเภอหนองพดอก จังหวัดร้อยเอ็ด (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2567) ผลการประเมินระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของ องค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์ มีค่าคะแนนเท่ากับ 95.54 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดี 

ผลการประเมินอยู่ในล าดับที่ 2,162  ของหน่วยงานประเภท องค์การบริหารส่วนต าบล 

 

 

 

 



 

                        ผลการประเมินในภาพรวมย้อนหลัง 

 



               องค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์ อ าเภอหนองพอก เป็นหน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับผ่านดี และบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการ

ประเมิน ITA ในภาพรวม 95 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือ ประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT 

ที่มีค่าคะแนน 95 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมาย ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลัก เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนใน 

ภาพรวมอยู่ท่ี 95.54 คะแนน 

 

               ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
                องค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์ อ าเภอหนองพอก ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1) การปฏิบัติหน้าที่2) การใช้

งบประมาณ 3) การใช้อ านาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) การแก้ไขปัญหาการ ทุจริต ควรรักษามาตรฐานไว 

              ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถาม ที่มีผลการประเมิน

ต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

        i3 ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการเรียกรับ หรือรับสินบน ดังนั้น หน่วยงานควรด าเนินการประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนที่อาจเกิดขึ้น และด าเนินการหรือจัดกิจกรรมใด ๆ เพ่ือจัดการความเสี่ยงในการเรียกรับ

สินบนหรือให้สินบนดังกล่าว (อ้างอิงจาก o30) นอกจากนี้ ควรเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต

ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o23) เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานและบุคคลภายนอกได้แจ้ง

เบาะแสและร้องเรียนว่าการทุจริตนั้นเกิดขึ้นที่ภารกิจหรือบริการใด จากนั้นจึงด าเนินการตามแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ (อ้างอิงจาก o22) ต่อไป 

        i5 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานมีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้มีการประเมินเสี่ยงใน

การทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และก าหนดมาตรการส าหรับการป้องกันการ

ทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ (อ้างอิงจาก o30) ตลอดจนบังคับใช้จนเกิดผลสัมฤทธิ์ 

        i8 ประเด็น ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานบางรายเคยสั่งการให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยง

ต่อการทุจริต ดังนั้น หน่วยงานควรประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนจากการใช้อ านาจหรือการสั่งการของผู้บังคับบัญชา 

นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และก าหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงดังกล่าว รวมทั้ง ด าเนินการตามมาตรการที่ได้

ก าหนดไว้ (อ้างอิงจาก o30) รวมถึงการเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาสั่งให้กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือ

กระท าการทุจริตให้บุคลากรภายในได้รับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o23) 

        i10 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง ดังนั้น 

หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนว

ทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน (อ้างอิงจาก o10) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการ

ให้แก่บุคลากรในหน่วยงานไดร้ับทราบ และควรมีแนวทางในการก ากับ ดูแล ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้น าทรัพย์สินราชการไปใช้

ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง (อ้างอิงจาก i12) 



        i11 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควร

ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนจากการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว นอกเหนือจากประเด็นการ

เรียกรับสินบน และก าหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงดังกล่าว รวมทั้ง ด าเนินการตามมาตรการที่ได้ก าหนดไว้ (อ้างอิงจาก 

o30) และควรระบุขั้นตอนหรือแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือ

มาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o10) พร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึงภายในหน่วยงาน 

 

                ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์ มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6) คุณภาพการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัดที่ 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดที่ 8) การปรับปรุงการท างานควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและ

ปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 และ 8 

 ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

        ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 

 e9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบการให้บริการ

ออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน  ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์  

(E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o18) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-

Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง  

        ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey)  

                e1 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/ให้บริการของ

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด ดังนั้น หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้

ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o10) หรือคู่มือการ

ให้บริการ (อ้างอิงจาก o11) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 

นอกจากนี้ หน่วยงานควรน าข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อ

การอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุด

ประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม  

                e4 และ e5 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่

ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจน

เพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความ

สะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิง

จากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 



                e7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิด

โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร 

ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการ

ด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้

สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25) 

                e9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบการให้บริการ

ออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน  ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการ

หลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o18) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับ

ทราบโดยทั่วถึง  

 

                ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์ ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 

and Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของ

การท างานอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและท าความเข้ าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะ

กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก  การส่งข้อมูลส าหรับ

การตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สามารถ

เข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลที่ก าหนด 

 

         1. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่า 

 

        ข้อค าถาม i3 มีค่าคะแนน  ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการเรียกรับ หรือรับสินบน ได้คะแนนผลการประเมินตาม

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์

ที่ก าหนด  96.67 องค์การบริหารส่วน ต าบลกกโพธิ์ จะพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 

                ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต ากกโพธิ์ จะด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน ประเด็น เจ้าหน้าที่ของ

หน่วยงานมีการเรียกรับ หรือรับสินบน ดังนั้น หน่วยงานควรด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ

สินบนที่อาจเกิดขึ้น และด าเนินการหรือจัดกิจกรรมใด ๆ เพ่ือจัดการความเสี่ยงในการเรียกรับสินบนหรือให้สินบนดังกล่าว 

(อ้างอิงจาก o30) นอกจากนี้ ควรเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o23) เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานและบุคคลภายนอกได้แจ้งเบาะแสและร้องเรียนว่า



การทุจริตนั้นเกิดขึ้นที่ภารกิจหรือบริการใด จากนั้นจึงด าเนินการตามแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ (อ้างอิงจาก o22) 

        ข้อค าถาม i5 ประเด็น  ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal 

Integrity and Transparency Assessment: IIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 93.33 องค์การบริหารส่วน ต าบลกกโพธิ์ จะ

พัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง  

        ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต ากกโพธิ์ จะด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน ประเด็นบุคลากรบางรายในหน่วยงาน

มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้มีการประเมินเสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน นอกเหนือจาก

ประเด็นการเรียกรับสินบน และก าหนดมาตรการส าหรับการป้องกันการทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ (อ้างอิงจาก o30) 

ตลอดจนบังคับใช้จนเกิดผลสัมฤทธิ์ 

          ข้อค าถาม i8 ประเด็น ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานบางรายเคยสั่งการให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือ

มีความเสี่ยงต่อการทุจริต  ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 95.33 องค์การบริหารส่วน ต าบลกกโพธิ์ จะพัฒนา

ประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 

          ดังนั้น หน่วยงานควรประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้อ านาจหรือการสั่งการของผู้บังคับบัญชา 

นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และก าหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงดังกล่าว รวมทั้ง ด าเนินการตามมาตรการที่ได้

ก าหนดไว้ (อ้างอิงจาก o30) รวมถึงการเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาสั่งให้กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือ

กระท าการทุจริตให้บุคลากรภายในได้รับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o23) 

           ข้อค าถาม i10 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่

ถูกต้อง ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 96.67 องค์การบริหารส่วน ต าบลกกโพธิ์ จะพัฒนาประสิทธิภาพของการ

ท างานอย่างต่อเนื่อง 

           ดังนั้น ดังนั้น หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ 

ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน (อ้างอิงจาก o10) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืม

ทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ และควรมีแนวทางในการก ากับ ดูแล ตรวจสอบเพ่ือป้องกันมิให้น า

ทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง (อ้างอิงจาก i12) 

          ข้อค าถาม i11 ประเดน็ บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว ได้คะแนนผล

การประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

ผ่านตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 94.00 องค์การบริหารส่วน ต าบลกกโพธิ์ จะพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 

           ดังนั้น หน่วยงานควรประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์

ส่วนตัว นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และก าหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงดังกล่าว รวมทั้ง ด าเนินก ารตาม

มาตรการที่ได้ก าหนดไว้ (อ้างอิงจาก o30) และควรระบุขั้นตอนหรือแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภท



งานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o10) พร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือผ่านช่องทาง

ประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึงภายในหน่วยงาน 

                 

                2 การให้บริการและระบบ E-Service 

เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่าข้อค าถาม e1 มีค่าคะแนน 

100.00 ประเด็น เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา ได้คะแนนผลการประเมินตาม

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and TransparencyAssessment: EIT) ผ่านตาม

หลักเกณฑ์ที่ก าหนด องค์การบริหารส่วน ต าบลกกโพธิ์ จะรักษามาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่าง

ต่อเนื่อง  

               ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์ จะด าเนินการระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ใน การปฏิบัติงานหรือการ

ให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการ  และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ

ดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์ จะน าข้อมูลจากคู่มือ

หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นสื่อใน รูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ 

เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือ เผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 

                3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่า  ข้อค าถาม e4 และ e5 มีค่า

คะแนน 100.00 ประเด็น หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย และหน่วยงานมีการ

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการ

รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่

ก าหนด องค์การบริหารส่วน ต าบลหนองพอก จะรักษามาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 

            ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์ ได้มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลาย

และอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานใน เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน 

เป็นปัจจุบัน 

 

                4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่า ข้อค าถาม i10 มีค่าคะแนน 

96.67 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืม ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง ได้คะแนน

ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด องค์การบริหารส่วน ต าบลกกโพธิ์ จะรักษามาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการท างาน

อย่างต่อเนื่อง 



                ดังนั้น องค์การบริหารส่วน ต าบลหนองกกโพธิ์ ได้ระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สิน ของทางราชการ

ตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน  (อ้างอิงจาก o10) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ

หรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรใน ของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพอก ได้รับทราบ และควรมี

แนวทางในการก ากับ ดูแล ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้ น าทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

 

                 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่า ข้อค าถาม i4 มีค่าคะแนน 

99.33 ประเด็น หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด  ได้คะแนนผลการประเมินตาม

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์

ที่ก าหนด องค์การบริหารส่วน ต าบลกกโพธิ์ จะรักษามาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 

                ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์ ได้ด าเนินการจัดให้บุคลากรภายในองค์การบริหาร ส่วนต าบลกกโพธิ์ ได้มี

ส่วนร่วมในการจัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วน ร่วมในกระบวนการก ากับติดตามแผนการ

ด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์  ที่ตั้งไว้ เพ่ือให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้การใช้จ่าย

งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และ เกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

 

                6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่า  ข้อค าถาม i7 มีค่าคะแนน 

96.00 ประเด็น ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานบางรายเคยให้เจ้าหน้าที่ ของหน่วยงานท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา ได้คะแนน

ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด องค์การบริหารส่วน ต าบลกกโพธิ์ จะรักษามาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการท างาน

อย่างต่อเนื่อง 

                ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์ ได้มีกิจกรรมเสริมสร้างจิตส านึกที่ดีในการ รับผิดชอบงานต่อหน้าที่ การ

แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการเสริมสร้าง จิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม

มาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ผู้บังคับบัญชา นอกจากนี้ องค์การบริหาร ส่วนต าบลหนองพอก มีการขับเคลื่อนจริยธรรมตาม

ประเด็นที่มุ่งเน้นการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม 

 

                7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่า  ข้อค าถาม i13 มีค่าคะแนน 

100 ประเด็น ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานยังไม่ให้ความส าคัญกับ การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเท่าที่ควรได้

คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด องค์การบริหารส่วน ต าบลกกโพธิ์ จะรักษามาตรฐานไว้และพัฒนา

ประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง  



               ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์ จัดให้มีกิจกรรมที่ผู้บริหารและบุคลากรภายใน องค์การบริหารส่วนต าบล

กกโพธิ์ ได้มีส่วนร่วมในการด าเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์ 

และสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ตลอดจนการขับเคลื่อน จริยธรรม พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่ได้จัดขึ้นผ่านช่องทาง

ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น Social Network ของหน่วยงาน เป็นต้น เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของหน่วยงานในการต่อต้านการ

ทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 

ประเด็น มาตรการ/โครงการหรือกิจกรรม ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบัต ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา/ 
การก ากับติดตาม 

(1) กระบวนการ 
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใส และมี
ประสิทธิภาพ 

- จัดท ามาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
 - จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์
มาตรฐานการ ปฏิบัติงาน  
-ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารทุกระดับ ให้ 
ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ ก ากับดูแล ติดตาม 
การ ปฏิบัติงาน และการใช้ดุลพินิจของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หลักเกณฑ์ มาตรฐาน 
คู่มือการปฏิบัติงาน อย่างเคร่งครัด 

1. ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท ามาตรการ ตรวจสอบการ
ใช้ดุลพินิจ 2. ผู้บริหารประกาศหลักเกณฑ์ หรือมาตรการ 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ และบุคคลภายนอกรับทราบ  
3. ผู้รับผิดชอบด าเนินการเผยแพร่มาตรการ ตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ บนเว็บไซต์หลักของ องค์การบริหารส่วน
ต าบลกกโพธิ์ 

ส านักปลัด รายงานผลการ 
ด าเนินงานตาม มาตรการ 
- รอบ 6 เดือน 
 - รอบ 12 เดือน 

(2) การให้บริการ 
และระบบ 
EService 

-วิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในของ
องค์การ บริหารส่วนต าบลกกโพธิ์ที่เกิดการ
ให้บริการแก่ผู้ที่มา ติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่า
เทียมกัน 
 -พัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ 
หรือ E-Service 

-ผู้รับผิดชอบวิเคราะห์พัฒนาช่องทางการ ให้บริการใน
รูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service 

งานประชาสัมพันธ์ 
กองวิชาการและ 
แผนงาน 

รายงานผลการ 
ด าเนินงานตาม มาตรการ 
- รอบ 6 เดือน 
 - รอบ 12 เดือน 

(3) ช่องทางและ 
รูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารภาครัฐ 

-การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่าน 
ช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกใน
การเข้า ใช้งาน และปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานใน
เว็บไซต์ขององค์การ บริหารส่วนต าบลกกโพธิ์ ให้มี
ความครบถ้วน เป็น ปัจจุบัน 

1. ผู้รับผิดชอบจัดให้มีข้อมูลเผยแพร่ต่อ สาธารณชนบน
เว็บไซต์หลักขององค์การบริหาร ส่วนต าบลหนองพอก 
ตามแนวทางที่ส านักงาน ป.ป.ช. โดยก าหนดให้มีช่องทาง
ที่หลากหลาย เช่น เช่น Website ,Instagram , 
Facebook ฯลฯ ควรมีช่องทางในการแจ้งเบาะแสการ 
ทุจริต เช่น สายด่วน หรือช่องทางอ่ืนๆ ตาม ความ
เหมาะสม 2. ติดตามและตรวจสอบสถานะของข้อมูล 
ข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน 

งานประชาสัมพันธ์ 
กองวิชาการและ 
แผนงาน 

รายงานผลการ 
ด าเนินงานตาม มาตรการ 
- รอบ 6 เดือน 
 - รอบ 12 เดือน 



(4) กระบวนการ 
ก ากับดูแลการใช้ 
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

- ก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการไว้ในคู่มือ มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ใน แต่ละส่วนงาน
เป็นระยะ  
- ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติ อย่างเคร่งครัดและก าชับให้
บุคลากรภายในขององค์การบริหาร ส่วนต าบลกก
โพธิ์ มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่าง 
ถูกต้อง 
 -สร้างจิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่
เพ่ือให้เกิดการ แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้าง
จิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรม 

- ผู้รับผิดชอบก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ ทรัพย์สิน
ของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการ ปฏิบัติงาน  
- ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้ บุคลากร
ถือปฏิบัติอย่าง 
 - จัดกจิกรรมสร้างจิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบ งานต่อ
หน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่าง ผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ส านักปลัด รายงานผลการ 
ด าเนินงานตาม มาตรการ 
- รอบ 6 เดือน  
- รอบ 12 เดือน 

(5) กระบวนการ 
สร้างความโปร่งใส
ใน การใช้
งบประมาณ และ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

-จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนการ ด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ หรือมีส่วนร่วมใน กระบวนการก ากับ
ติดตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
เพ่ือให้บุคลากรได้ เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิด ผลประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชน 

ผู้รับผิดชอบจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มี ส่วนร่วม
ในการจัดท าแผนการด าเนินงานและ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

กองคลัง รายงานผลการ 
ด าเนินงานตาม มาตรการ 
- รอบ 6 เดือน  
- รอบ 12 เดือน 

(6) กระบวนการ 

ควบคุม ตรวจสอบ 
การใช้อ านาจและ 
การบริหารงานบุคคล 

- จัดท านโยบายหรือแผนการบริหาร ทรัพยากรและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่  
- เปิดเผยหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากร บุคคล 

-ผู้รับผิดชอบจัดท านโยบายหรือแผนการบริหาร 
ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ 

นักทรัพยากรบุคคล รายงานผลการ 
ด าเนินงานตาม มาตรการ 
- รอบ 6 เดือน  
- รอบ 12 เดือน 



3. การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคณุ ธรรมและความโปร่งใสใน การด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ 

              จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 3 ปีที่ผ่านมา พบว่า ข้อจ ากัดด้าน

ระยะเวลาการจัดเก็บข้อมูลการรับรู้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และผู้มีส่วน ได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ไม่สามารถจัดเก็บ

ได้ตลอดทั้งปีงบประมาณ เนื่องจากกรอบระยะเวลาการ ประเมิน ITA ในแต่ละปีงบประมาณจะต้องมีการทบทวนข้อค าถามการ

ประเมิน ITA ใหม่ และมีช่วง ระยะเวลาที่จะต้องประมวลผลและให้ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานก่อนประกาศผลการประเมิน ITA 

อย่างไร ก็ตาม กรอบระยะเวลาในการจัดเก็บข้อมูลการรับรู้ดังกล่าวมีช่วงระยะเวลา 6 เดือน กล่าวได้ว่ามีความ ครอบคลุมการ

ด าเนินงานของหน่วยงานถึงครึ่งปีงบประมาณ จึงสามารถเป็นใช้สะท้อนผลการด าเนินงาน ได้ในระดับหนึ่ง 

              เครื่องมือแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) มี

การเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์และเพ่ิมระดับความยาก อีกทั้งยังเพ่ิมหลักเกณฑ์ ขั้นตอน ท าให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องศึกษา

เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ใหม่ ซึ่งต้องใช้ระยะเวลาในการศึกษา หลักเกณฑ์ใหม่ ประกอบกับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบก็มีภารกิจหลักของ

ตนเองมากอยู่แล้ว จึงอยากสะท้อน ให้ส านัก ITA ลดหลักเกณฑ์ขั้นตอนเพ่ือให้ง่ายต่อการท าความเข้าใจและไม่ควรเปลี่ยน

หลักเกณฑ์ใหม่ อยู่ตลอด ซึ่งจะไม่ให้เป็นการเพ่ิมภาระงานให้กับเจ้าหน้าที่ และอยากสะท้อนให้เปลี่ยนชื่อ “เครื่องมือ แบบวัด

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ” เป็น “การพัฒนาเว็บไซต์เพ่ือการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ” เพ่ือจะ ได้สอดคล้องกับความเป็นจริง

เนื่องจากการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะปัจจุบัน หัวใจหลักส าคัญคือ งบประมาณในการจัดจ้างเว็บไซต์ซึ่งต้องใช้งบประมาณเป็น

จ านวนมาก ดังนั้น หากเปลี่ยนชื่อเป็น “การ พัฒนาเว็บไซต์เพ่ือการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ” ก็จะเป็นการง่ายต่อการเสนอขอ

งบประมาณจาก กรมการปกครองท้องถิ่น 


