
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์  อ าเภอหนองพอก  จังหวัดร้อยเอ็ด 
ที ่            /๒๕๖๗   วันที่ 2๙ ตุลาคม  ๒๕๖๗ 
เรื่อง รายงานผลการด าเนินการงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ 5 ปี 
          (พ.ศ.256๖-25๗๐) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๗  รอบ  ๑๒ เดือน 
 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบล กกโพธิ์ 
 

เรื่องเดิม 
 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์ ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เพ่ือใช้เป็นแนวทางและมาตราการในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและให้ทุกส่วนราชการในองค์กรใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานและเพ่ือให้การด าเนินการสอดคล้องกับ                                                
ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันที่  
18  มิถุนายน  2557 โดย ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วน
ราชการ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้า
ระวัง เพื่อสกัดกั้นการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของนายกรัฐมนตรี ได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ เมื่อวันที่  ๑๒  กันยายน  ๒๕๕๗  เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
 

ข้อเท็จจริง 
           คณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ระยะ ๕ ปี  
(พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ได้จัดท ารายงานการติดตามประเมินผลพร้อมสรุปผลการด าเนินงานตามแผนฯ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
รอบ  ๑๒  เดือน  เสร็จเรียบร้อยแล้ว และขอรายงานผลการด าเนินการตามแผนฯ เพ่ือประกาศ/ประสามสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบต่อไป 
 

ข้อระเบียบ / กฎหมาย 
 ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ลงวันที่  18  มิถุนายน  2557 
 

ข้อเสนอ 
๑. อนุมัติผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.256๖-25๗๐) 
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๗  รอบ  ๑๒  เดือน 
๒. ประกาศ/ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงานเพื่อให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
3. รายงานส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ปปท.)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
 
          จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 
                                                                    (ลงชื่อ)                   

                                          (นายศิริมงคล สมเพชร) 
                                            หัวหนา้ส านักปลดั 

 
 



-๒- 
/ รายงานผลการด าเนินงานฯ 

 
 

ความเห็นของปลัดฯ
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
 
 

                                                                         (ลงชื่อ)       
                                                                                   (นายอานนท์ ธุระกิจ) 

                                                                                 ปลดัองค์การบริหารสว่นต าบลกกโพธิ์                                                                      
 
ความคิดเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์ 

 

- พิจารณาแล้ว 
√     อนุมัติ 
       ไม่อนุมัติ 
 

     เนื่องจาก...................................................................................................................................................... 
  ....................................................................................................................................................................... 
 
 

                                                                                             (ลงชื่อ)      
                                                                                                     (นายประนม สว่างชุม) 
                                                                                          นายกองค์การบริหารสว่นต าบลกกโพธิ์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์ 
เรื่อง    ประกาศผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ระยะ  ๕  ปี  (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗  รอบ ๑๒  เดือน 

----------------------------------------- 
 

 ด้วยคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๕ ปี  
(พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)ขององค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์  ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ  ๑๒  เดือน  เสร็จเรียบร้อยแล้วในการ 
ประกอบกับนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์  ได้อนุมัติแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ระยะ  ๕  ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  ไปแล้วนั้น 
 

 อาศัยอ านาจตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา  
การทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันที่  18  มิถุนายน  2557  จึงประกาศผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๕  ปี (พ.ศ.256๖ – 25๗๐) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
รอบ ๑๒  เดือน 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 
 

            ประกาศ  ณ  วันท่ี   ๓๐  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 

                                   ลงชื่อ          
                                           (นายประนม สว่างชุม) 

                                        นายกองค์การบริหารสว่นต าบลกกโพธิ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ระยะ 5  ปี 
(พ.ศ.2560 – 2564) 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๗  รอบ  12  เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ของ 
 
 

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์ 
อ าเภอเมือง  จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
ฝ่ายนโยบายและแผน 

องค์การบริหารส่วนต าบลรอบกกโพธิ์ 



 
 
 

       ค าน า 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ถือเป็นกลไกและเครื่องมือที่ส าคัญใน  
การป้องกันการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในองค์กร เป็นแนวทางปฏิบัติแก่ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองพนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้างให้เกิดการด าเนินการที่โปร่งใส การจัดบริการสาธารณะแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด รวมทั้งเป็นการส่งเสริมการด าเนินงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน  
และประชาชน ตามหลักประชารัฐ ก่อให้เกิดความเชื่อม่ัน ความพอใจและความศรัทธาของประชาชนต่อการบริหารงาน  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์   จึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้าง
ค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงขอรายงานผลการด าเนินการจัดท าแผน แผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ(พ.ศ.256๖ – 25๗๐) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗)  รอบ  12  เดือน    
เพ่ือใช้เป็นแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ผ่านโครงการ กิจกรรม หรือมาตรการต่างๆที่เป็น
รูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลกกโพธิ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
    ส่วนที่ 1  บทน า          

ส่วนที่ 2   ผลการติดตามและประเมินผลแผน   

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต       
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต   
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย      
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก     
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต    
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 



ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3เริ่มจากปี พ.ศ. 2560  

จนถึงปัจจุบันซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการ
ทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือประเทศไทยได้รับ
การประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซ่ึง
การที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้อง
มีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์ การ
ด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perception Index : CPI)  
ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ

เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 5  (พ.ศ. 256๖-25๗๐) องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยมวัฒนธรรม สุจริตให้
เกิดในสังคมอย่างยังยืน จังได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติ
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง  
และมีการรายงานผลการด าเนินงานทุกปี ปีละ 2 ครั้ง รอบ  6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
2) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมืองข้าราชการฝ่ายบริหาร

บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมถึงประชาชนในท้องถิ่น  
3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  (Good 

Governance)  
4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people’s participation)และตรวจสอบ (People’s audit) ของภาค

ประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5) เพ่ือพัฒนาระบบกลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
เป้าหมาย 
1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลกากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงประชาชนใน

ท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการ
ก่อให้เกิดข้อสงสัยในประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์โดยมิชอบ  

 
 



 
2) เครื่องมือ/มาตรการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ  
3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการ

ปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีเข้มแข็ง

ในการตรวจสอบ ควบคุมและดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบจน

เป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
ประโยชน์ 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนใน

ท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการ
ปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างาน
และชีวิตประจ าวัน 

2) องค์กรปรกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good 
Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มีจิตส านึกรัก
ท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต  

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต  

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต อัน
ส่งผลให้ประชาชนท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่าง
ยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่  2 
 

ผลการด าเนินงานตามแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ระยะ  5  ปี 
(พ.ศ.256๖-25๗๐)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗  รอบ 12  เดือน 

 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลกกโพธิ์ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

1
ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท

ี่ประจักษ์
1 0.00 0.00

2
โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน

์ส่วนรวม
1 0.00 0.00

3
โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนองค์การบริหารส

่วนตำบลกกโพธิ์ (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”)
1 0.00 0.00

4 กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 1 0.00 0.00

5 โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 1 0.00 0.00

6 โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 1 0.00 0.00

7
โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพ

ียง
1 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลกกโพธิ์ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

8

โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการป

ฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น

1 0.00 0.00

9
โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการ

ทุจริต
1 0.00 0.00

10

โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เก

ี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น

1 0.00 0.00

11
มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร

ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ
2 0.00 0.00

12 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 2 0.00 0.00

13 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลกกโพธิ์ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

14
มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่า

วสารแก่ประชาชน
2 0.00 0.00

15 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 2 0.00 0.00

16 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 2 0.00 0.00

17 โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 2 0.00 0.00

18 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 2 0.00 0.00

19

กิจกรรม

“ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำป

ี”

2 0.00 0.00

20
โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิก

ส์ (E-Service)
2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลกกโพธิ์ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

21
มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรร

มและความโปร่งใส
2 0.00 0.00

22
โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค

์การบริหารส่วนตำบลกกโพธิ์
2 0.00 0.00

23

กิจกรรม

“การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล

กกโพธิ์”

2 0.00 0.00

24 โครงการจัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน 2 0.00 0.00

25
มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลก

กโพธิ์
2 0.00 0.00

26 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลกกโพธิ์ 2 0.00 0.00

27 มาตรการกระจายอำนาจขององค์การบริหารส่วนตำบลกกโพธิ์ 2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลกกโพธิ์ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

28
โครงการ “บริการเป็นเลิศ ก่อเกิดความประทับใจ”

(ยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลักธรรมาภิบาล)
2 0.00 0.00

29

มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่ว

นตำบลกกโพธิ์

2 0.00 0.00

30 โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 2 0.00 0.00

31
มาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานขององค์การบริหารส

่วนตำบลกกโพธิ์
2 0.00 0.00

32
มาตรการ

“จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล”
2 0.00 0.00

33 โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลกกโพธิ์ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

34
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การ

บริหารส่วนตำบลกกโพธิ์
3 0.00 0.00

35
กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำ

บลกกโพธิ์
3 0.00 0.00

36
มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต

ำบลกกโพธิ์
3 0.00 0.00

37 กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 3 0.00 0.00

38 กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 3 0.00 0.00

39
โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริตขององค

์การบริหารส่วนตำบลกกโพธิ์
3 0.00 0.00

40 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลกกโพธิ์ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

41
มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วน

ตำบลกกโพธิ์
4 0.00 0.00

42
โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
4 0.00 0.00

43
มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ

ทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลกกโพธิ์
4 0.00 0.00

44
มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง

หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลกกโพธิ์
4 0.00 0.00

45 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00 0.00

46 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00

47 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 4 0.00 0.00

48 โครงการจิตอาสาเนื่องในวันสำคัญของชาติ *1 6,000.00 6,000.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลกกโพธิ์ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

49 โครงการบริหารจัดการขยะและน้ำเสียครัวเรือน *1 10,000.00 0.00

50
โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่และเท

ศกาลสงกรานต์
*1 30,000.00 30,000.00

51 โครงการช่วยเหลือประชาชนด้านการป้องกันและระงับโรคติดต่อ *1 20,000.00 20,000.00

52 โครการจัดงานวันเด็กแห่งชาติของสถานศึกษา *1 30,000.00 30,000.00

53 โครงการจัดเวทีประชาคมเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น *3 24,000.00 0.00

54 โครงการเงินอุดหนุน ส่วนราชการ *3 134,000.00 134,000.00

55 โครงการส่งเสริมการท้องเที่ยวทางวัฒนธรรม *3 10,000.00 0.00

56 โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง *3 40,000.00 40,000.00

57 โครงการสืบสานประเพณีทอดเทียน *3 40,000.00 40,000.00

58 โครงการฝึกอบรมด้านจราจร เพื่อฝึกอบรมให้ความรู้จราจร *3 10,000.00 10,000.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลกกโพธิ์ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

59 โครงการส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน *3 30,000.00 30,000.00

60 โครงการจัดงานประเพณีบุญบั้งไฟตำบลกกโพธิ์ *3 50,000.00 50,000.00

61

โครงการปลูกป้าเฉลิมพระเกียรติเนื่องในวันสำคัญ เช่น

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว สมเด็จพระราชินี

พระบรมราชชนนีพันปีหลวง

*3 10,000.00 10,000.00

62
โครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในกา

รปฎิบัติราชการ ของผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน พนักงานจ้าง
*4 200,000.00 0.00

รวมทั้งสิ้น 644,000.00 400,000.00 32 36 34 32 0 1 56 5

** ข้อมูล ณ วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน นายถนอม ทองมี ตำแหน่ง ผช.วิเคราะห์ฯ



ปัญหา อุปสรรค

รอบปีงบประมาณ 2567 ที่ผ่านมาปรากฏว่าการดำเนินการยังไม่สามารถแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนในพื้นที่ได้เท่าที่ควร เนื่องจากงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลกกโพธิ์มีจำกัดและมักจะมีปัญหาอื่นๆ

ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลกกกโพธิ์ไม่สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมาย เช่น การขาดแคลนบุคลากรในการดำเนินงาน งบประมาณมีจำนวนจำกัด

ข้อเสนอแนะ

องค์กรต่างๆไม่ว่าจะเป็นองค์กรภาครัฐหรือองค์กรภาคเอกชน จะพัฒนา เติบโตและอยู่รอดได้ต้องมีการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมภายนอก ตลอดเวลา

และการพัฒนาด้านบุคลากรให้มีความรอบรู้ในการดำเนินงานในด้านต่างๆ ไปพร้อมกันด้วย

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 47 โครงการ

 รอการรายงาน 0 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 1 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 56 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 5 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 400,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 62.11

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ มาก ร้อยละ 100.00
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